Az intézmény pedagogiai szakmai ellendrzesének megallapitasai
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1. Pedagagiai folyamatok

Kiemelkedo teriiletek

Az intézményben a tanuldi teljesitmények nyomon kovetése folyamatos, a
neveldtestiileti értekezleteken az intézmény vezetése megosztja a nevelOtestiilettel a
tanulasi eredményességrol szold elemzéseket, a kozponti mérési eredményeket.
Megtorténik a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa, a fejlesztésre szoruld teriiletek
azonositasa — sziikség esetén fejlesztési terv keészil.

Fejleszthetd teriiletek

J6 gyakorlatok rendszerének kialakitasa megfelelé dokumentélassal és
kommunikécioval.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriiletek

Az intézmény vezetése, a szaktanarok, osztalyfonokok €s a kollégiumi neveldtandrok
alapos informdaciokkal rendelkeznek a tanulok szocialis helyzetérdl, a sziilok esetleges
gondjairol. Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- €s kozosségfejlesztés kereteinek folyamatos biztositasat, a kollégista
tanulok szamara is. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és
a tanulok személyes kompetenciainak fejlesztésével Osszhangban torténik meg.
Megszervezik a személyre szabott nevel€s-oktatas feladatainak ellatdsat tanorai és
tanoran kiviili keretek kozott, differencialt tanitdsi modszerekkel, valamint lehetdséget
biztositanak a tanulasi nehézségek kezelésére. A tehetségek fejlesztésére, gondozéasara
szervezett keretek kozott keriil sor, bekapcsolodva a kiilsé partnerek nyujtotta
lehetségeket, tamaszkodva a DOK, és az IKSZ nyujtotta lehetéségekre.
Hagyomdanyépolas altal a kozosségi é€letre nevelés még intenzivebbé valik. Az
intézményben kiemelkedden fontos jellemz0 a karitativ tevékenység is. Az alul teljesitd,
tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl tanulok megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Fejlesztheto teriiletek

J6 gyakorlatok rendszerének a kidolgozéasa, dokumentaldsa, megfelel6 kommunikalasa
¢s megosztasa mind a szakmai korokkel, mind az egyhazi és vilagi intézményekkel.

3. Eredmények

Kiemelkedo teriiletek

Lelkes tantestiilet, az intézmény eredményességéhez a munkatarsak tobbsége a sajat
teriiletén hozzajarul. Az eredmények széleskori elemzése a problémas teriileteket



felfedi. A nehézségek fejlesztése kozos gondolkodassal torténik. Az elemzések
kimutatjak az erdsségeiket is, ezek 0sztonzik a pedagogusokat a még jobb munkara.

Fejlesztheto teriiletek

A volt tanitvanyok palyajanak, életutjanak kovetése — az eddig alkalmazott modszer
nem milkddik jol, nagyon kevés informdacioval rendelkeznek tanitvanyaik életének
alakulasarol.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriiletek

A pedagogusok szakmai csoportjai 6nalld6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg, a haté¢kony
neveld-oktatd munka érdekében tervszerlien, 6sszehangoltan miikodtetik. Az intézmény
belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a timogatd szervezeti struktara all, amely
a pedagogusok szakmai egylittmikodésén (munkakozosségek) alapszik. A
tovabbképzések rendkiviil sokrétiiek, €s az intézmény jelentds szamu pedagdgusat
érintik, esetenként egy fore tobb tovabbképzés is jut, errdl egymésnak beszamolnak a
kollégak. A tovabbképzésekre, megujulasra lehetdséget teremt a vezetdség, tamogatd
ebben, és megteremti a feltételeket. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkdjukhoz sziikséges informéciokhoz ¢és ismeretekhez valdo hozzaférés. A
szervezeten beliili informéciddramlast hatékonyan kialakitottdk. A magas szintli
szakmai munka érdekében havonta nevelbtestiileti értekezletet tartanak. A
tudasmegosztas érdekében oOtletborzét, kozds internetes oldalt alakitottak ki. A
tovabbképzésekrdl egymasnak beszamolnak a kollégdk, szakmai miihelyeket
alakitottak ki. Az intézményben, beleértve a kollégiumot is, alapvetden biztositottak a
mindennapi hatékony miitkodéshez sziikséges feltételek.

Fejlesztheto teriiletek

Bels6 kommunikacios aramlasi modszerek tovabbi fejlesztése a hatékonyabb
munkaért.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Kiemelkedo teriiletek

A pedagdgusok ¢és a didkok aktiv résztvevoi a helyi, regiondlis és orszagos egyhdzi,
szakmai, kulturalis és sportrendezvényeknek. Varosi vonatkozasban részt vesznek
iinnepségeken, civil egyesiiletek linnepi alkalmait szinesitik didkjaikkal. Valamint
tanulmanyi versenyeken, szakmai forumokon is aktiv szereplok.

Fejlesztheto teriiletek

A panaszkezelés rendszere javithatdo. A gazdasagi partnerek igényeinek felmérése,
bevonasuk a tervezésbe javithato.



6. A pedagogiai munka feltételei
Kiemelked6 teriiletek

e Az intézmény hagyomanyorzd tevékenysége példamutatd. Valamennyi feladatra
megfeleld képzettségli szakemberrel rendelkeznek. Munkavégzésiikkre a belsd
igényesség, a csapatmunka jellemz0d. Az intézmény-vezetés igyekszik megtalalni azokat
a lehetoségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjdk. A pedagdgusok
innovativok, igyekeznek megujulni: tovabbképzésekrdl egymasnak beszamolnak, jo
gyakorlatokat hoztak 1étre, aktualis problémakat team munkéban oldjak meg. Sikeres a
palyazati tevékenység. A kiilsd partnerekkel szoros, eredményes a kapcsolattartas. Az
intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, eszkozparkjanak karbantartdsarol
gondoskodik, ellendrzi kihasznaltsagat.

Fejlesztheto teriiletek

e Az IKT eszkozok mennyisége és mindsége a lehetdségekhez mérten, a novekvo
feladatokhoz fejlesztést igényel. Minden pedagogus szamdra cél lehet a tudatos
szervezetfejlesztésre vald torekvés.

7. A Kormany, az oktatasért felelos miniszter, a szakképzésért és felnottképzésért felelos
miniszter, és a szakképesitésekért felelos miniszterek altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai és szakmai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo teriiletek

e Az intézményi dokumentumokban megjelend célok koherencidt mutatnak a térvényi
szabalyozokkal. A célok meghatdrozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatos
szakmai cé€ljaibol adodoé feladatokat. Az intézmény folyamatos és sikeres palyazati
tevékenységének motivacios hatdsaval igyekszik minimalisra csokkenteni a
lemorzsolddast.

Fejlesztheto teriiletek
e Az oktatas-, a szakképzés altaldnos €s a specialis szakképzés dokumentumainak még

mélyebb megismerése, valamint ezen dokumentumok sajat intézményre torténd
adaptalasaban valo tevékeny részvétel minden pedagdgus altal.



