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Az Irinyi Janos Reformatus Oktatasi Kozpont Tomori
Ovodaja tagintézmény- vezetdi beszamol6 2019/2020.
nevelési évrol

,Mi 6t hirdetjiik, mikézben minden embert teljes
bolcsességgel intiink és tanitunk, hogy minden embert

tokéletessé tegyink a Krisztusban.”
Kol 1,24-29; Jozs 8,1-29

Tomor, 2020. junius 17. Készitette: ... (2400 ’ ‘7
Eperjesi Bélané
tagintézmény - vezet0
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A gyermek nevelése elsésorban a csaladok joga és kotelessége. Az 6voda un. kiegészitd szerepe
idében és hatasaban mind ebben a kisgyermekkorban, mind pedig a kés6bbi évekre szoldan is
meghatarozé, gyermekeink személyiségének fejlodésében. Ezért olyan hihetetleniil felelésségteljes
az dvoda nevelémunkaja.

Ovodank elsédleges feladata a gyermek vagyainak, érdeklédésének, szilkségleteinek kielégitése.
J6v6 felé mutatd célja pedig a gyermekek iskolara valo felkészitése €s tudatos feln6tt életre vald
nevelése. Ebben a gyorsan véltozé vilagunkban ez nem egy konny feladata az dvodaknak, igy a mi
ovodanknak sem. Intézménylink alkalmazotti kozossége ugy érzi, hogy sikeriil a folyamatosan
valtozé koriilmények kozott ugy munkalkodnia, hogy megujulva alkalmazkodni tud a
valtozasokhoz, mindazonaltal megdrizve nevelémunkéank alapértékeit.

Intézményiinkben a Biblia tanitdsa alapjin szeretnénk segiteni a rank bizott gyermekeket Isten
csodalatos alkotasainak felfedezésében. Sok szeretettel végezni kozottik a magvetes szolgalatat,
hogy igazén értékes emberré, személyiséggé valjanak.

Ovodai nevelésiink céljat sajatos légkorben, érzelmi alapokra helyezve kivanjuk megvaldsitani,
ahol hangsiilyos szerepet kap a hit, a szeretet és a hala, teremtd Istentink irdnt. Mindig megujulasra
kész szakértelemmel kivanjuk testi, kozosségi €s értelmi képességeiket egyéni, differencialt médon
fejleszteni. Felmérjiik a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolesi allapotat. Hatékony
gyermek-megismerési technikékat alkalmazunk. A gyermekek hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi,
fejlodési folyamat részét kezeljilk, az egyéni megertést eldsegits modon reagélunk réjuk.
Szeretnénk fenntartonk, a Tiszaninneni Reforméatus Egyhazkeriilet és a szillok igényeinek eleget
téve mindent megtenni annak érdekében, hogy az IJROK Tomori Ovodaja tartésan, jo szinvonalon,
koltséghatékonyan miikédjon a jogszabdlyokban eldirt feladatainak ellatasaban. Arra toreksziink,
hogy 6vodai nevelé munkank a torvényességi ellenorzés soran elismerést valtson ki.

Ovodéankban gyermekeinket a keresztyén értékrend alapjén, személyes hitiink, életiink példajaval,
legjobb tudasunk szerint, csaladias légkorben, szeretetteljes gondoskodassal, a sziilokkel szorosan
egyiittmiikddve neveljiik. A személyiséget tiszteletben tartva készitjilk fel a gyermekeket, hogy
iskoldra alkalmassé véljanak. Mindennek feltétele, a dolgozok Jézus iranti elkotelezettsége, szakmai
ismerete, innovacio, a mindségi munkara valé torekvés.
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1. Pedagoégiai folyamatok
L1 Tervezés

A 2019/2020 nevelési évben 6vodankat a Pedagdgiai programunk, valamint a 2019/2020 nevelési
évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan irdnyitottam. Az iranyitashoz sziikséges tervek a
nevelbtestiilet bevonasdaval késziiltek. Az éves munkaterv Osszhangban volt stratégiai
dokumentumainkkal, pedagdgus kézosséglink terveivel.

1.2. Megvaldsitas

A munkatervben vallalt feladatainkat teljesitettiik:

e Az altalanos és a kiemelt nevelési feladatok a mindennapi tevékenységekbe beépiilve
valosultak meg. A hitéleti nevelés nem egy részteriilet, hanem atfogja, megalapozza,
meghatarozza egész hatasrendszeriinket.

¢ Felkésziltink a 2020-ban esedékes pedagdgiai-szakmai intézményi (tanfeliigyeleti)
ellendérzésre, melyet a koronavirus jarvany miatt toroltek, 1j iddpontot fognak kijel6lni a
kovetkezd nevelési évben.

e A vezetdi és az intézményi onértékelés lebonyolitasra keriilt.

o Felkésziiltiink a pedagégus minsitésre, mely a tagintézmény — vezetd vonatkozasaban
sikeresen lezajlott.

e Uj tehetséggondozé programot inditottunk el az évodaban:

% Ertéktermd Sport mithely, melynek vezetésére Péderiné kapott megbizast.

o Tehetséggondozd programjainkat folytattuk:

% Ertéktermd-népténc
% SportMan6 Program
% Bozsik ovi-foci

Sporttevékenységeink célja a testmozgds megkedveltetése, erd és alloképesség megndvelése. Az
eléz6 éven csatlakoztunk a Bozsik ovi-focihoz, s 3 alkalommal ovis fesztivalon is részt vettiink
Alsézsolcan illetve Felsézsolcan. A SportMané foglalkozasok mdar nem kiilén jelennek meg,
beépiiltek a mozgasos foglalkozasokba.

Folytatodott az értéktermd programon beliill a néptanc tehetséggondozds, melyre a gyerekek
elézetes szlirés alapjan keriiltek kivalasztasra. Megismerkedhettek hazank kiilonbdz6
tajegységeinek népzenéjével, gyakorolhattdk a néptanc alapmotivumait pl. 1épés, cifra, dobogd,
hocogd stb. A zenére torténd mozdulatsorok gyakorldsa kézben fejlédstt mozgaskészségiik,
ritmusérzékilk. A magyar mondokak, énekes jatékok, népdalok éltal pedig érzelemvilaguk,
szokincsiik gazdagodott. A jatékos foglalkozasokon ismerkedhettek a magyar néphagyomanyi
szokasokkal, tinnepekkel, megtanultak a tarsas érintkezés alapjait, viselkedésnormait. a koronavirus
jarvany idején a néptanc és a sport mithely home office - ban is miikodott.
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A fenntartoval, a székhely intézménnyel, a tagintézménnyel és az intézmény - egységgel vald
jogszabély szerinti egylittmiikddés biztositott volt. Intézménylink éves munkaterve hatarozta meg az
6vodai nevelési év helyi rendjét. A programok az iitemezés szerint folytak 2020. marcius 16-ig. Az
azutdn tervezettek kozill csak a nagycsoportosokat bicsuztatdé rendezvényiink (nyark6szonto
nélkiil), valamint a babeléadas valdsult meg. Az Ovodai életmod kialakitdsandl a Pedagogiai
program adott irdnymutatast. A pedagoégiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak. Gondolok itt a Koronavirus idején home office - ban miikddtetett
online ovira. Ezen id6szak alatt otthonrdl segitettik a sziiloket gyermekik képességeinek
fejlesztésében. Az éves terv szerint heti témdkat jeloltiink meg, melyek feldolgozasa komplexen
tortént. A Pedagégiai programunk a jo véllalas, erdinknek ¢s lehetoségeinknek valds felismerését
tiikrozi. A nevelési év, és a home office kezdetén a csoportok sszetételének ismeretében végig
gondoltuk munkank fobb célkitiizéseit, irdnyvonalat. Mivel két csoportunk van, ezért a részben
osztott csoportoknak (kis- kozéps6; kozépsé — nagy) megfeleléen terveztik €s szerveztik a
gyerekek életét, jatékat, tanulasi tevékenységeit.

Stratégiai terveink megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a Pedagégiai
program, a tovabbképzési terv stb. aktualis céljai, feladatai.

Intézményiink éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagdgiai munka stb.
gyakorlati megvalositasdban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk
kiemelt feladatokat, melyek vagy kdzponti irdnyelvek, vagy hianyossagainkra épiilnek.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra €piild tevékenységek - pedagogiai
folyamatok — a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziildk, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését
szolgaljak.

Ovodéankra, az utobbi években a folyamatos innovéci6 jellemzd. Egymas munkajat folyamatosan
segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 0j
modszerekkel bovitsiik.

Nagy felel6sség hérul rank, alaposan felkésziiltnek kell lenniink, hogy a gyermekeket egyéni
fejlettségiiknek megfeleld szintre juttassuk el. Err6l a tudasrol az egyéni fejlodést nyomon kdvetd
naploban évente kétszer feljegyzést készitlink, melyet a sziilokkel félévente ismertetiink.

A szill8k elégedettek, gyakran kapunk elismerd szavakat, panasz munkankkal kapcsolatosan 1
csetben érkezett, melyben a szill§ sérelmezte a koronavirus idején az Ovoda Ujranyitasaval
kapcsolatos kozegészségiigyi- jarvanyiigyi szabalyokat (udvaron valé tartézkodas, minden nap
tiszta ruhazat).

A beszamol6 az éves tervben vallalt feladatok teljesitését igazolja. Az orszagos pedagdgiai-szakmai
cllendrzés kapcsan bevezetett intézményi oOnértekelési rendszerhez illeszkedik a beszdmol6
megvaltozott forma ¢€s szempontrendszere. A tudatosan, tervszerlien tervezett, felépitett
nevelémunka biztositja szamunkra munkénk hatékonysagat, sikeresseget.

Pedagogiai Programunkra €épiild, differencialt, pedagogiailag értékes, modszertanilag atgondolt
nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokasok megtartasaval.
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A fejlédést elésegitd tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A négy évszak korforgasara és a killsd vilag tevékeny megismerésére, valamint a
keresztény tinnepkor koré épitettiink, melyet ebben a nevelési évben frissitettiink, bévitettiink.

Heti terv: az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve a gyermeki tevékenységeket.
E tevékenységek tervezése a csoportnapld dokumentéciojat képezi.

Napirend: az o6vodai életet a napirend foglalja egységes keretbe, ahol a kisgyermekek
kiszémithatéan megszokjak, megtanuljak, milyen tevékenység utin mi kovetkezik, ami
biztonsagérzetet, kiegyenstlyozottsdgot ad a 3-6 éves gyermeknek. A folyamatos életszervezést
tiikrozi, fontos a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasa, szem elétt tartva a jaték
kitlintetett szerepét.

A pedagodgiai munka, ami a gyermekek tudatos, tervszerli nevelését, fejlesztését foglalja magaban,
az 6voda nyitva tartasatél zarasig folyik a gyermekekkel valo foglalkozas sordn. Nem csak a
koznyelvben hasznalatos ,,6vodai foglalkozasok™ (20 vagy 30 perc) mai megfogalmazasban
,tevékenységforméak” jelentik a pedagdgiai munkat, hanem mindaz, amit a gyermek az ovodéaban
valo tartozkodasa alatt 4tél, 1at, hall, tapasztal, formalédik a kozosségben.

Tevékenységformak:

Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze.

Idejiik nagy részét jatékkal toltotték, mert ebben a korszakban ez a 6 tevékenységiik. Ehhez mind a
teremben, mind a szabadban biztositottuk a lehetéséget a nap folyaman. Részt vettiink a gyermekek
jatékaiban, Gtleteket adtunk, eszkdzoket biztositottunk, ha kellet iranyitottuk a gyermekek jatékait.
Mindekozben iigyeltiink a konfliktusok megfeleld kezelésére, a kozosségi szokasok, szabalyok
kialakitdsara, azok betartasdra, amelyek szamtalan nevelési helyzetben alakitjdk a gyermek
személyiségét.

A munka
A kicsikre az 6nkiszolgalé munka jellemz6:
- Fontos volt, hogy megtanuljék 6nmaguk ellatasat. a mosdoban, 6ltdzkddéskor, étkezésnél
(természetesen differencidltan a fejlettséghez mérten kaptak felnétt segitséget).
- Megtanultak a jatékok elrakdsanak szabdlyait, kornyezetik rendjének megdrzésével
kapcsolatos munkafolyamatokat.
- Részt vettek az udvar takaritdsaban.

A nagyobbak:

- Naposi munkdban mar nemcsak ©nmagukat, hanem tarsaikat is kiszolgaltdk (terités,
megbizatasok teljesitése).
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- Segitettek falevelet gereblyézni, kupacokat készitettek, lapattal zsakokba tették, melyet az
snkormanyzat dolgozéi a szeméttarold edény mellé helyeztek.

- Lesoporték a jardat, dsszeszedték a lehullott tobozokat.
A munka hozzdjarul az értelmi képességek fejlodéséhez, megalapozédik a munka irdnti tisztelet,
eredmények megbecsiilése, fontossaganak és hasznossiganak értelme. Pl. sajat kornyezetik
tisztantartdsa, diszitése, jatékok javitdsa, készitése, novényapolas, kerti munka, naposi munka,
dnkiszolgalas, megbizasok teljesitése.
Az évodai napirendhez kapesol6dé munkatevékenységek jol bovithetok a csaladok idénymunkaival.

Pl. gyimdlessziiret, 6szi betakaritasi munkdk, bef6zés, allatgondozas, népi hagyoményokhoz
kapcsolddd munkak.

Tanulas

Fontos tevékenységi forma volt. Az 6vodai nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy spontdn
vagy iranyitott modon tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet targya ¢s anyaga hatarozza meg, hogy
milyen modon és milyen szervezeti forméban tartja az 6vono.
A tanulas lehetséges formai 6vodankban:

- utanzésos, minta- és modellkdvetéses magatartas és viselkedés tanuldsa (szokasok)

- spontan, jatékos tapasztalatszerzés

- cselekvéses tanulds — a gyermeki kérdésekre adott valaszokra épitd tapasztalatszerzes

- az altalunk iranyitott megfigyelés, felfedezés
Az 6vodai tanulas elsddleges célja a gyermekek kompetencidinak fejleszteése, attitidok erdsitése,
megformalasa. Olyan képességek kimunkaldsa, amelyre az iskola épiteni tud. A 2020. marcius 16~
4n kihirdetett veszélyhelyzetet kdvetéen a munkaltaté otthoni munkaveégzest rendelt el. Marcius 19-
18] az 6voda zart facebook csoportjan keresztill tartottuk a kapcsolatot a sziildkkel. A heti témaval
kapecsolatos miiveltségi tartalmakat osztottunk meg a sziil6knek, kitérve minden tevékenységi
teriiletre, képességfejlesztd jatékokkal gazdagitva azt. A gyermekeket €s a csaladokat jol ismerve
igyekeztiink differencialtan adni a feladatokat, hiszen tisztdban voltunk azzal, hogy az otthoni
lehetéségei a csaladok tobbségének korlatozottak. (sziikds az anyagi keret, nincs nyomtato, ceruza,
stb.) A kutatd munkdban az 6voda minden dolgozdja részt vett, napi szintén kaptam t6liik a hasznos
témakat, linkeket. Ezek a feltsltott anyagok csak ajanlasok voltak a sziildknek, hogy ebben az
id6szakban a szabadiddt hasznosan tudjék gyermekeikkel eltdlteni. Visszajelzésként kertiink t6litk
egy-egy fotét, hangfelvételt, amelyen latszik, vagy hallatszik, hogy a gyermek az online anyaggal
foglalkozik. Bar a feltoltott anyagokat nagyon sokan megnézték napi rendszerességgel, voltak
nagyon aktiv, és nagyon passziv sziilok egyarant.

Egészséges életmodra nevelés
A nevelési év folyaman megvalosult:

- A koronavirus megjelenését kovetden megtanultuk, és a gyerekekkel megtanittattuk a helyes
kézmosas és kézfertdtlenités technikdjat, hogy hogyan tlisszentsenek a konydkhajlatba,
orrfljas utan dobjak el a zsebkendot.



= |

. /4*\\ Irinyi Janos Reformdtus Oktatdsi Kozpont
NN

Tomori Ovoddja

3787 Tomor, Kossuth ut 45. E-mail: ovi.tomor@gmail.com
Tel: (06-48) 349-908; Fax:

Az egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa.

Megfelel$ napirend kialakitasa, gyerekek gondozasa, onallosag fejlesztése

Etkezési, 6nallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitisa

Mindennapos mozgas, levegdzés biztositasa,

7Z5ldség- hét alkalmabél latogatds a Miskole- Szirmai Reformatus Ovodaban rendezett
vetélkeddn (Egészséges taplalékaink a z6ldségek, gytimolcsok)

Alvas, pihenés szokésainak kialakitasa

Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitasa

Az egészséges életmod iranti igény kialakitasa

Réteges oltozkodés szokasainak kialakitasa

Sétak, kirandulasok szervezése

Rendszeres testmozgds, (SportMano program, Bozsik ovi-foci, Ertéktermd sport mithely)
torna, gyermek néptanc

Rendszeres vizfogyasztas

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
Feladatunknak tekintettiik:

Csaladias 1égkor kialakitasat.

Baréti kapcsolatok kialakulasanak segitéset, tamogatasat.

Felnétt személyes példamutatasat.

Visszahtizddo gyerekek segitését.

Egymas iranti érdeklodés fokozasat.

Szeretet kapcsolatok erdsitését, durvasag, agresszivitas elutasitasat.

Sziiletésnapok megtartasaval a k6zosségi kapcsolatok erositését.

Kozosségi  érzéseket  erdsitd programok  szervezéset (Almafesztival, adventi
gyertyagyujtasok, kozods istentiszteletek, Kutyaovi, muzeumpedagégiai foglalkozas,
konyvtarlatogatds, mikulasvonat, farsangi hét: pizsama- party, iigyességi vetélkeddk, ovis
bucsuzd

Szocialisan érzékeny gyermekek segitését, érzékenység, nyitottsag kialakitasat.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
Figyelembe vettiik:

A gyerekek kivancsisagat, érdeklodését, elzetes tapasztalatait, egyéni képességeit.

Alkalmaztuk:

Szinezd ki és rajzolj te is (diszlexia prevencio)
Szinezd ki és szamolj te is (diszkalkulia prevencio)
Differ fejlesztd flizetek feladatait,
Képességfejlesztd eszkozoket, jatékokat.

Biztositottuk:

A cselekvé - felfedezd tanulas lehetdségeit.
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Fontosnak tartottuk:
- Az anyanyelvi kommunikécios készségek fejlesztéset.
- A gyerekek érdeklddésére épitve, valtozatos tevékenységek biztositasat.
- A lassabban fejlodo gyerekek differencialt segitését.
- A raszoruld 13 gyermekek logopédiai fejlesztését, és 24 gyermek fejleszté pedagogus altali
egyéni fejlesziését.
Lehetdséget adtunk:
- Kérdések feltevésére-valaszadasra.
- Onall6 problémamegoldasra.
Kihasznaltuk:
- A kiilsnbozé tevékenységi formék kozotti kapesolodasi lehetdségeket.
- A nyelvi kompetenciakat erdsitették a gyermekdalok, népi gyermekjatekok.
Olyan inger gazdag kornyezetet teremtettiink, amelyben a tapasztalatok éiménykeént rogzilhettek

kisgyermekeink tudatdban. Olyan légkor alakult ki a csoportban, amelyben a gyerekek szivesen
megnyilatkoztak, meséltek, kérdeztek.

Fejlesztd pedagodgia

A kozépsd és nagycsoportos gyerekek korében ¢sszel a Reformatus Egységes Gybgypedagogiai
Mbdszertani Intézmény Miskolci Tagintézménye szakemberei pedagogiai felmérést végeztek.

A vizsgalat célja az volt, hogy melyek azok a képességteriiletek, amelyeket fejleszteni kell ahhoz,
hogy az 6vodabol kikeriils gyermekek biztosan és sikerrel tudjak majd megkezdeni az altalanos
iskolat. Az idei nevelési évben fejlesztésben 19 gyerek részesiilt.

A Kiils6 vilag tevékeny megismerése
A kornyezettudatossag, a fenntarthat6 fejlédés mindennapi €letiink része, torekedtiink a szép, tiszta
kornyezet iranti igény kialakitasara.
A gyerekek kiranduldsok alkalmaval:

- Megismerkedhettek a ngvény és dllatvédelemmel.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

- Megnézték a haziallatokat, megfigyelték a gondoz6 munkat.

- Nagyitoval megnézték a novényeket, bogarakat.
Az ovoda udvaran:

- Leveleket gereblyéztek.

- Télen etették a madarakat, megfigyelték 6ket.

- Veteményeztiink, palantaztunk viraghagymat dugvanyoztunk.
A csoportszobaban:

- Szelektiven gytjtotték a papirhulladékot.

- Barkécsolaskor ujrahasznositott anyagokat is hasznéltak.

Megismerték a vizzel valo takarékossag szokasait.
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A Pannon Tenger Muzeumban:

- A dinoszauruszok és dsallatok életérdl muzeumpedagdgiai foglalkozédson vettek részt.

Mozgas
A mozgas rendkiviil fontos az dvodas gyermek életében, hiszen a nagymozgasok hatdsara alakulnak
ki azok az idegpalyék, idegi kotédések, kapesolatok, amelyek a gondolkodasi miiveletek, a kognitiv
képességek fejlodését segitik.
- Minden gyermek részt vett a SportMané tehetséggondozé programban, amit beépitettiink a
mozgasos foglalkozasokba.
- A Bozsik ovi-foci foglalkozasain a k§zépsds és nagycsoportos kort gyermekek 3
alkalommal vettek részt Grassroots fesztivalon Also- illetve Felsézsolcéan.

- Az Ertéktermé sport tehetségmihely foglalkozasain heti 1 alkalommal vettek részt a
tehetségigéretes gyermekek.

- 8 gyermek néptanc oktatasban részesiilt.

- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehetdségét az udvaron, vagy kirdndulas
alkalméval.

- Minden nap irdnyitott testmozgast végeztek a gyerekek (,,zenés mozgéasos percek”, vagy
utanzo6 gyakorlatok).

- Megismertek futo- fogd-€s versenyjatékokat, tigyességi jatékokat.

- Volt kuszas, mészés, tdmasz, egyensilyozas, dobas.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek
kiilonb6z6 anyagokkal, eszkozokkel, kiilonféle technikakkal (hajtogatds, festés, ragasztas,
gyurmazas, flizés).

A bels6 teret, csoportszobat sajat készitésii anyagokkal, mindig az évszaknak megfeleléen
dekoraltuk, ezeket a gyerekek onkéntelen észrevették, ebben éltek.

A gyermekek valamennyi rajzat, alkotdsat értékként kezeltiik., Megnoveltik az alkotasok

elhelyezésének feliletét a belépdben, igy allandéan gyonyodrkodhettek sziilok, gyerekek és mi
magunk is a produktumokban.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Mi 6vondk igen j6 zenei adottsagokkal rendelkeziink, s ez meg is latszik dvodasaink zeneszeretetén.
Szeretnek tapsolni, énekelni, énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni.
- A zenei nevelés alapvetd feltételeit megteremtettiik.
- Segitettiik a gyerekeket, hogy zenei élményekhez jussanak, énekeltiink, furulyaztunk,
alkalmi zenekart alakitottunk.
- Formaltuk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

- Téancos mozdulatok, néptanc elemeinek felhaszndlasaval fejlesztettiik a gyerekek
mozgaskulturajat.
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- Egyhazi dalokat hallgattunk, tanitottunk veliik.
- Heti egy, illetve 2 alkalommal néptanc oktatés.
- Altataskor - mese utan - halk dudolgatédssal, énekkel ringatjuk ket alomba.

Vers, mese
- A gyermekek életkoranak, nyelvi fejlettségének érdeklédésének megfeleld irodalmi anyagot
valogattunk.
- Etet6, tapsoltatd, lovagoltatd, vigasztald6 monddkakat mondogattunk (kicsik Olbeli
mondokai).

- Hallgattak mesét, verses mesét, verseket tanultak.

- A meséket szivesen dramatizaltak, baboztak kitalalt meséket is.

- Bibliai torténeteket dolgoztunk fel.

- A mesék erkdlesi mondanivaléjat szolasokkal és kozmondasokkal erdsitettiik meg.
- Kedvelték a talalos kérdéseket is.

Ellendrzés

Az 6voda stratégiai alapdokumentumai alapjan az intézményben belsd ellenérzést végziink.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

A vezetdi ellenbrzések és értékelések a tervezettek szerint torténtek meg. A differencialds, mint
modszer egyértelmiien megjelenik a csoportok életében. A csoportok szokés és szabalyrendszere
atgondoltsagot, tudatossagot tiikréz. A vezet6i munka szerves része a gazdalkodéssal kapcsolatos
feladatok ellatasa. Ebben szoros az egyiittmi{ikddés a gazdasagi vezetdvel. Hozzaért6 utmutatdsaval
mindenkor betartjuk a torvényi eldirasokat, téreksziink a takarékossagra, az ésszert felhasznaldsara.

Az ellendrzés célja, feladata:

- Eredményes és hatékony nevelémunka elésegitése, a kitiizott feladatok és az eredmények
Osszevetése, ellenérzés eredményeinek visszacsatoldsa az 6voda miikddési folyamataiba.

- Pedagdgiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a milkodo gyakorlattal.

- Er6sségeink, hidnyossagaink feltardsa és az abbol adodd feladatok meghatdrozésa, pozitivumok
erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.

Ovodankban 6nképzéssel és kiilsé tovabbképzéssel biztositjuk a dolgozok szakmai fejlédését.
Tovabbképzéseinket a Pedagogiai programunkkal és az oOnértékelésben fejlesztendd tertilettel
tsszhangban végezziik.

A képzéseken tanultakat beépitjiik, hasznositjuk Pedagoégiai programunk megvaldsitdsa soran.
Sajnos, az idei évben a tervezett tovabbképzések kozill még semmit nem sikertilt elvégezni, mivel a
koronavirus akadalyozott ebben. Még az 6szi idészakban bizunk benne, hogy p6tolni tudjuk ezeket.
Jol felkésziiltek, munkankra igényesek vagyunk, igyeksziink tudasunk legjavat nyujtani, a dajka-
6vond kapesolat a Csengetty(l csoportban nagyon jonak mondhatd, a Szivarvany csoportban nem
igazan talaljak az 9sszhangot. A szakmai munka tudatosan tervezett, sokszint, dtletes és kreativ.
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1.3.  Ertékelés

Az idei nevelési évben az intézményi és a vezet6i onértékelés feladatait bonyolitottuk le. Az
értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven torténik. A belsé szabélyozasok
egyértelmiivé teszik, és megfelelé mederbe terelik intézményi folyamatainkat. Kikristalyosodtak
ovodank fo értékei.

- A Pedagogiai program, mint alapdokumentum fontossaganak szem el6tt tartasa.

- Ajaték neveldértékének hangsulyozasa

- Mindenki pluszt teljesit valamilyen teriileten egyéni képességei és igényei alapjan

(SportMané foglalkozas, Bozsik ovi-foci, Néptanc, Ertéktermé sport tehetség miihely)

- Az esztétikus targyi kdrnyezet megérzése
Dolgozéink dvodai kdzérzete, komfortérzete kiegyensulyozott.
Az Ovoddban folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer mitkddik (DIFER). A gyermeki teljesitményeket folyamatosan
kovetjitk, dokumentaljuk, elemezzik, szikség szerint fejlesztési tervet is készitiink. A gyermekek
eredményeirdl a sziloket tajékoztatjuk évente 2x.
6 6 teriiletre oszlik a mérésiink:
frasmozgas-koordinacié fejlettsége
Beszédhallés fejlettsége
Relacioszokincs fejlettsége
Elemi szamolasi készség
Tapasztalati kovetkeztetés

6. A szocialitas
A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjiik, elemezziik, sziikség esetén korrigaljuk.

Lob e

1.5. Korrekcié

Az ellendrzések soran feltart informacidkat felhasznaljuk Ovodank stratégiai €s operativ
dokumentumainak elkészitése, moédositasa soran. A kiilsd és belsé ellendrzések, mérések,
értékelések tapasztalatainak Gsszessége alapjan hatdroztuk meg az éves feladatokat, a javitando,
fejlesztendd terlileteket. Evente értékeljilk neveldi munkénkat, levonjuk a tanulsdgokat,
meghatarozzuk a fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekciot végziink. Az ad6dd problémak
megoldésara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok begyiijtése, belsd segitd otletek, kiilsd erSforrasok
(pl. palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatisok feltérképezése €s bevondsa nyujthatnak
segitséget szamunkra. Ovodénkban évek ota bevalt folyamata van a kovetkezd nevelési év 16
pedagogiai irAnyvonalanak meghatarozasanak. Javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira. A
megfogalmazott javaslatokat a zré neveldi értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus éltal kozdsen
keriilnek meghatarozasra a pedagdgiai teriiletek, rovid- és kozéptavu feladatok. A nyar folyaman
ennek alapjan késziil a munkaterv.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi 6vodankat.
Mindenkori nevelési alapelveink:

e A krisztusi szeretet €s szolgalat aldzataval nevelé munkénkat Istentdl kért bolcsességgel
végezziik.

o Szeretetteljes légkorben gondoskodunk a gyermeki sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi
biztonsagukrol. A testi fejlodést, az egészséges életmodot €s a jo lelki allapotot egyarant
fontosnak tartjuk.

o A gyermek egyszeri, egyedi 1ényének felismerése, egyéni készségeinek és képességeinek
felelosségteljes fejlesztése a gyermek személyiségéhez igazodva.

e A gyermeki szabadsdg biztositasa, olyan kevés szaballyal, amely elésegiti a k6zos élmények
¢s tevékenységek altal a szocializaciot, az erkolesi tulajdonsagok megalapozasat.

e A gyermek tevékenységére épiilo tagan értelmezett tanulés.

e A csaladdal vald egylittmiik6dés és sziikség szerint segités, gondozas, esélyegyenliség
biztositasa.

e Sokoldalu tapasztalatszerzés felkindldsa, olyan tudatosan kialakitott feltételrendszer
segitségével — kiilondsen a jaték és a szabad mozgas teriiletén —, amely a gyermekek
érdeklédésére, szabad valasztasara, aktivitasara épit.

e A beszoktatast, befogadast mindig a sziil6i igényekhez igazodva végezzilk, melynek
lebonyolitasa koriiltekintd szervezést igényel.

o Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatikrzédik.

Fontos szdmunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis és értelmi érettség kialakitisa.

- Prevencids szemlélettel a tanulasi zavarok megel6zésére toreksziink

- Az eredményeket r6gzitjiik a Fejlodést nyomon kovetd naploba

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsddlegességét.

Ezeket a célokat valamennyien ovodank arculatanak megfelelden, a modszertani Onallosag
biztositasaval valositjuk meg a gyermekek sziikségleteit szem eltt tartva.

A mindennapi tevékenységekbe beépiil kérnyezetiink tisztantartdsa, rendjének megévasa. Tudatos
felkésziilésiinknek koszénhetben gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb mélyithetik
szlkebb-tagabb kornyezetiinkrdl szerzett ismereteiket.

A gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésére €s fejlesztésére
kiilsnféle modszereket és eszkdzoket hasznalunk.

Nem felzarkdztatas a célunk, hanem az adott allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat
képességei szerint é€s sajat tempdjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek.
Fejlédés nyomon kévetd naplonk egy nagyon aprolékos, kidolgozott személyiség nyomon kovetést
tartalmaz. Naponta konzultalunk a gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével kapcsolatban.

A hatranyok kompenzalasa mellett nagyon fontos feladatunk a tehetséggondozas, a tehetség-
igéretek felkutatasa, fejlesztése. Ennek érdekében a gyerekek heti egy, illetve két alkalommal
néptanc foglalkozason, SportMané foglalkozason, illetve a Bozsik ovi-foci foglalkozasokon és sport
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tehetség foglalkozasokon vettek részt. A Reforméatus EGYMI tehetség koordinatorai végzik az
ehhez szlikséges sziiréseket, javaslatot tesznek ez alapjan a gyermekek csoportba valoé bevonasara,
ami a pedagogusokkal vald konzultacid utdn a sziil6k egyetértésével torténik meg.

Ovodénkba jar6 minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld informécioval
rendelkeziink. Minden pedagdgus €s dvodai dolgozé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagogiai eszkozokkel valo segitése. Elditéletektol mentes, ,.el- és befogadd” magatartés
szilkséges ahhoz, hogy intézménylinkben egyetlen 6vodas se €rezze magit peremhelyzetiinek.
Megszervezziik a felzarkdztatast.

Jo kapcsolatot tartunk fenn a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel,
szemeélyekkel.

Nagy segitséget jelentett a csalddoknak, hogy ingyenessé vélt az 6vodai étkezés, igy mindenki
téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki nyilatkozik, hogy:

- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- 3 vagy tobb gyermeket nevel,

- csaladjdban tartésan beteg gyermek van,

- nevelésbe vett gyermeke van,

- a szll6 nyilatkozata alapjan az egy f6ére juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
kételezd legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi
és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-4t.

Az ovodaban a tanulas folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap
folyamén adodo helyzetekben, természetes €s szimulédlt kornyezetekben, kirdandulasokon, az
altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és idékeretben valésul meg. fgy érjiik el azt, hogy
minden ¢évodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok a
képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késobbi tanulds és onfejlesztés. A tanulasnak és az
értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva djabb
¢€s Ujabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gytijtve felhasznalhattunk a gyermeki képességek
fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmilen meghatarozza oOvodasaink motivaltsaga, a belsd
késztetés.
A moddszerek megvalasztasa az Ovond kompetencidjdba tartozik, néhény rendezd elv
megfogalmazésa mellett. Ilyen pl.:

- aszemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve

- akreativitas erdsitése

- ameglevd képességbdl kell kiindulni és a hianyos képességet kell tamogatni.
Szervezési formak:

- egyéni tevékenységek

- egyénre szabott tevékenységek

- csoportos munkaforma

- mikrocsoportos munkaforma

- péros munkaforma

- frontalis munkaforma
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Az adott lehetdségek koziil az dvodapedagdgusok maguk dontik el, hogy milyen szervezési format
alkalmaznak: Pl.: kotetlen, kotott, vagy mikrocsoportos tevékenység keretein beliil kivanjak
elképzeléseiket megvaldsitani.

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat részben
megvalositottuk. A veszélyhelyzet kihirdetését kovetden a tervezett programok elmaradtak. Jol
kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitdsanak eredményei, kiilonos tekintettel az
intézményi hagyomdnyok &polasara, a timogato szervezeti kultirara.

A gyermek-gyermek, gyermek-ovonok, gyermek-dajkdk kozotti kapcsolatok jol alakultak.

Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak, valamint a gyerekek kdzotti folyamatos informaciocserérl
¢és egylittmikodésrol.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomdanyok, szép szokasok dapoléasat, értékeink megérzését,
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az tnnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibdl Ggy
kiils6ségekben, mint bels6 tartalmukban. Minden {innepet egy hosszabb elékészités vezet be, amely
lehetéséget biztosit az érzelmi 4télésre és gazdagon motivalt tevékenységekre. Ovodank vonzéva
tételében az élménygazdag tevékenységek kozponti szerepet kapnak. J6 légkorben, hangulatban a
k6zosségi normék, szokasok betartdsat nem érzi kényszernek a gyermek. A szokasoknak a
gyermekek kozotti jobb egylittmikodést és az egészséges életmodot kell segiteniiik.

A szill61 értekezletek €s a kozos istentiszteletek vonzova tétele lesz a tovabbiakban is a cél. Az
istentiszteletek latogatdsa sordan kevés javulast tapasztaltunk. Megprébalunk olyan modszert
alkalmazni, amelyben egyiitt tevékenykedhetiink.

A sziilok a napi internetes, telefonos kapcsolattartasnak kdszénhetéen (facebook zart csoport) is
barmikor elmondhatjak véleményliket.

3. Eredmények

Az 6vodai nevelés célja, hogy az o6vodasok sokoldali, harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakoztatésat segitse eld, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési
item figyelembevételével.

Reformatus 6vodank munkatarsi kozossége — személyes hitiik és életiik példdjaval — szeretetteljes,
okosan szeretd, segitOkesz, tolerans és batorito magatartassal fordul a gyermekek felé, szem elétt
tartva az egylittélés sziikséges szabdlyait. Valljuk, hogy a gyermekek és egymas megbecsiilése,
tisztelete a jéindulatl segitOkészség példaja a legnagyobb hatdsu nevelési modszer. Célunk az Isten-
¢€s emberszeretetre nevelés.

Az ovodaskoru gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad, az dévoda a csaldad mintdjara
szervezett intézmény. Az anyai bandsmaddra és a testvéri kapcsolatokra hasonlitd 1égkore, érzelmi-
hangulati jellemz0i tehetik elfogadhatova a kisgyermek szaméra. A csaladi életet tiszteletben kell
tartanunk, abba illetékteleniil nem avatkozhatunk bele. A gyermek intelligenciaja, viselkedése,
viszonyai, érzelmi élete, szokésai foként a csaladi minta szerint formalédnak. Az 6voda megerdsit,
segit, ott, ahol tud. Olyan pedagdgiai kornyezet kialakitasara toreksziink, ahol a befogadd attitid
természetesse valik, az dvodapedagdgus, a neveldmunkat segitdé munkatarsak, sziilok, gyermekek
szamara egyardnt. A keresztyén erkolcsok eliiltetésével, hitben és hitre neveljik a gyermekeket. A
kisgyermekek pszichoszomatikus fejlodését, személyiségének kibontakozasit nem csupan az
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adottsagok és az érés sajatos torvényszeriiségei, valamint a spontan vagy tervszeriien alkalmazott
kornyezeti hatdsok hatdrozzak meg, hanem az Ur Jézus Krisztus gondvisel8 kegyelme, szeretete és
az altala vezetett, hitben €16 felndttek rahatdsa is. Munkdk eredményességével mind a sziilok, mi
pedagégusok és a pedagbdgiai munkat segiték is elégedettek. Kollégaim és a nevelést segité
munkatarsaim tevékenységét a gyermekek nevelése terén tett egyenletes munkajuk, egyéni
er6feszitéseik, emberi helytallasuk szerint értckelem. Az intézményi dontéseknél sok esetben teret
adok munkatarsaim véleményének, igényeinek, de elsdsorban sajat meggydzOdésem és
meglatadsaim szerint cselekszem.
Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki egyforméan akarja azt elérni, csak igy
tudunk eredményt felmutatni. Célunk, hogy nevel6i tevékenységeinket még eredményesebbé
tegytik.
Megvaldsultak:

- alkalmazotti értekezlet

- nevelési, neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek

- sziill6i értekezletek

A gyerekek fejlédését az altalanos iskola elsé évében kisérnénk figyelemmel, ami eddig nem
valosult meg, de az elkdvetkezd években nagy hangsilyt fektetiink majd erre. ElsGsorban a
hatranyos helyzetli gyermekek allnak érdeklodésiink kézéppontjdban, De mivel a telepiilésen nincs
altalanos iskola, a kornyéken 1év6 altalanos iskolakkal nagyon nehéz a kapcsolatot tartani. A sziil6i
elmondasra és 1-1 pedagogussal folytatott beszélgetésre hivatkozva arra kdvetkeztetiink, hogy a
gyerekek kudarcmentesen illeszkednek be az iskolai életbe.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Amikor kirdndulni megyiink, egységes, fehér polot visel mindenki, az évoda nevének felirataval,
jelezvén ezzel az egylivé tartozast egymas és a kiilvilag felé is.

A tovabbképzésen részt vett kollégak a nevelési értekezleteken beszamolnak 4j ismereteikrol. Ezt
kovetden ezeket felhasznaljuk a neveld/oktatd6 munka moédszertani fejlesztésében, a belsd
tuddsmegosztasban.

Ovodénkban nem mikodik szakmai munkakozosség. Ilyen szervezetet minimum 5 pedagdgus
alakithat (nalunk 3 f6 a pedagdgusok szama).

Az Osszehangolt neveldmunka érdekében alapveté fontossagll az informécié aramlasa, a kozds
megbeszélések, értekezletek tartdsa. A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkot6
érvényesitése, a neveldi allaspontok dsszehangoldsa, mérlegelése.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, a témaban az érdekeltek részvételével.

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kulcsfontossagi partnereink: a fenntartéonk (Tiszdninneni Reformatus Egyhazkeriilet), a székhely
intézmény, az intézményegység €s a tagintézmény Kazincbarcikan. Egyéb fontos partnereink:
Tomor Kézség Onkorményzata, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, védénd, Reformatus
Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény Miskolei Tagintézménye szakemberei, a



Irinyi Janos Reformadtus Oktatdsi Kézpont

Tomori Ovoddja
3787 Tomor, Kossuth ut 45, E-mail: ovi.tomor@gmail.com
Tel: (06-48) 349-908; Fax:

reformatus és a kornyékbeli 6voddk, MLSZ, sziilék. A Tomori Reformatus Gylilekezettel, a
presbitériummal a kapcsolattartas kialakuloban van, ko6z6s gondolkodas sziikséges az
egyiittmiikodés lehetéségeinek feltdrasahoz. Tovabbra is feladatunk sokszin(i k6zosségi programok
szervezése, valamint a gyiilekezet, az 6voda, a csaladok kapcsolatanak fejlesztése. Uj
kapcsolattartdsi formak keresése is sziikséges a sziildkkel vald partneri kapcsolat erGsitése
érdekében. Neveldmunkéank hatékonysdga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartasokat
kdzvetlen partnereinkkel. Kulcsfontossdgi partnereink koére ismert az évoda munkavéllaldi
szamara. A fenntartoval (Tiszéninneni Reformatus Egyhéazkeriilet) vald kapcsolat fenntartas célja
volt a megfelelé informaciddramlas, egymas munkajat segitdé kapcsolat kialakitasa, jogszabaly
szerinti kotelezettségek teljesitése.

A REGYMI pedagdgusaival a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget ny(jthassunk a
csalddoknak €s a gyerekeknek.

Csaladsegité Szolgalat munkajat telefonon torténé megbeszélésekkel segitettiik.

A sziiléi kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabol volt fontos. A sziil6k
szamdra igyekeztiink koriiltekintben megfogalmazni észrevételeinket, hangsilyozva hogy ko6zos
érdek vezérel benniinket, a gyerekek felkészitése a tovabbi életszakaszra. A kapcsolat mindsitése
altalaban jonak mondhaté. Fenntartonk évente az adventi 3. gyertyagyujtasra latogat el hozzank, ez
azonban most nem val6sult meg. Igazgat6 ur a székhely intézménybdl idénként meglatogat minket,
s ha teheti, részt vesz az értekezleteinken. Tagintézmény- vezetdként altalaban heti 1 alkalommal a
székhely intézményben vagyok lgyintézésen. A nagycsoportosok bucsiztatasan, nyarkoszontd
rendezvényilinkdn a székhely- intézménybdl, intézmény — egységbdl, tagintézménybdl tobben is
részt vettek.

Csaladlatogatast nem szoktunk tervezni, viszont arra a megallapitasra jutottunk, hogy erre
mindenképp sziikség van a még jobb kapcsolat apolésa érdekében. Sziikségét érezziik a személyes
talalkozasok alkalmaval, hogy a hitbéli elkdtelezddésiink szerint beszélgessiink a vallasrol, hogy a
csaladok a segitségiinkkel felfedezhessék a teremt6 Isten nagysagat és mindenhatdsagit a
koriilottink 1évdé vilagban, amennyiben ezt meglatni szeretnék. Minden alkalmat meg kell
ragadnunk arra, hogy lehetdséget biztositsunk a csaladoknak a megérintédésre, Jézus Krisztussal
valo talalkozasra. Mindezt kelld tapintattal, nem erdszakos médon kell tenniink, bizva abban, hogy
az elvetett mag egyszer szarba szokken.

Ovodénk a jogszabalyban eléirt médon cleget tett tdjékoztatasi kotelezettségeinek.,

Helyben szokasos mddon tdjékoztatjuk kiilsé partnereinket tobbféle lehetdség koziil valasztva.

A székhelyintézménybe a sziikséges dokumentumokat elektronikus és nyomtatott forméban is
eljuttatom. Az O&vodaban hirdetd tdblankra kifiiggesztjilk az intézménylinkkel kapcsolatos
hatérozatokat. Pedagdgiai programunk, Hézirendiink, Szervezeti és Mik6dési Szabalyzatunk a
sziilok szamara barmikor elérhetd, olvashatdé az Ovodaban, a vezetdi iroddban. Mivel tdbb

gyermekiink mas telepiilésrol jar, ezért levelezéssel és telefonon juttatjuk el a sziikséges
informéaciokat.

6. A pedagégiai munka feltételei
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Intézménylink kozos koltségvetésb6l gazdalkodik. Pedagodgiai programunk megvalodsitdsdhoz
rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.

Bels6 infrastruktirankat folyamatosan fejlesztjikk, hogy a pedagdgiai munka feltételein javitani
tudjunk - pedagogiai céljaink elérése érdekében.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben télthetik mindennapjaikat.

Mi magunk is hozzajarulunk bizonyos anyagi javak eléteremtéséhez, hiszen minden lehetdséget
megragadok, hogy tdmogatdkat keressek ovodanknak, akik altal ajandék jatékokat, egy€b hasznos
dolgokat kapunk az év soran. A jatékkészleteink cseréje, fejlesztése folyamatos. Az eldzd év
tavaszan elkésziilt bejarati ajto el6tti hatalmas fedett teraszunk tetOszerkezetének garancialis
javitisa megtortént, mely els6dleges szintere az {innepi alkalmainknak, fontos célt szolgdl rossz id6
esetén levegdzésre. Ennek festését a nyaron reményeim szerint meg tudjuk oldani.

A gyermekvécé 6blitd szelepeinek és a we iilokék cseréje megtortént. A papirtorld tartd még nem
keriilt felszerelésre, mint ahogy az aprobb javitisok a csoportban is varatnak még magukra.
Csoportszobank, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrozik a
Pedagdgiai programunk sajatossdgait, az Ovodapedagégusok igényességét, az Ovodai csoport
attitiidjét.

Udvarunk jatszohelyei, biztonsagos fa jatékai lehetdséget nyGjtanak a megfeleld
mozgaslehetdségre, fejlesztésre, munkatevékenységre. Minden jatszotéri eszkodziink megfelel az
UNIOS elvarasoknak.

Ovodai neveldmunkank eszkdzrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink. A népténc
oktatashoz elengedhetetlen a néptancos viselet, melynek beszerzése az EFOP 3.3.2 pélyazat
keretében megtortént. Az alapellatashoz sziikséges felszerelések, szakmai eszk6zok mennyiségi és
mindségi potlasa, bdvitése elengedhetetlen. Az ,,Ovis labdaprogram” keretében nagyon sok
mozgaskoordinéciot fejlesztd eszkézt kaptunk, melyek hasznalataval hatékonyabb és valtozatosabb
tevékenységekre lesz lehetéség. Karacsonyra kismotorokat ¢és futobiciklit, valamint
foldmunkagépeket sikeriilt vasarolni.

Ovodank 1 db szamitogéppel és monitorral, 3 db laptoppal, 1db nyomtatéval, 1db multi funkciés
fénymasoloval, 1 db projektorral + vetitdvaszonnal, lamindlé géppel, spirdlozdval, 2 db televizioval
és 2 db DVD lejatszéval, Mini hifivel és sztereé magnokkal rendelkezik. A szamitogép és laptop a
vezetdi feladatok ellatasaban, a nevelémunkankban kiilonféle oOtletek, mesék, versek, stb.
keresésében nyujt segitséget. Az 6vondk a munkajukhoz szintén hasznélnak laptopot. A
fénymasolot levelek, meghivok, dokumentumok, szinez6lapok fénymasoldsara hasznaljuk
rendszeresen. IKT eszkozeink jol kihasznaltak. Mivel a szamitogép helyhez kotott, ezért a gyerekek
k6z6tt, a csoportszobdba csak a laptopot tudjuk hasznalni. Mindkét csoportban van internet, igy a
laptopokkal, projektorral, televizigval, DVD lejatszoval, okos telefonjaink hasznalataval a gyerekek
el6tt el tudjuk érni a szamunkra sziikséges tartalmakat. Internet haldézatunk a vezeték t6bbszéros
szakaddsa miatt ujra kiépitésre keriilt, s bovilt is, mivel a tornaszobank is internet kapcsolattal lett
ellatva. A kovetkezO nevelési évben sziikséges a fedett terasz lambéridval vald befedése, a terasz
csliszasmentes jarolappal valo lefedése. Az 6voda bejarati kapuja lassan hasznéalhatatlan igy ennek
javitasa, valamint a konyha fel6li udvarrész kapuval, esztétikus keritéssel torténd lezérasa
sziikkséges. Az udvarra a babahdz megvasarlasat és telepitését az Onkorményzat igérte, de a mai
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napig nem valdsitottdk meg. A nyildszardk és a tetd cseréje is hamarosan sziikséges lesz, hiszen a
Szivarvany csoport gyermekoltozoje beazik, ebbol kifolydlag a fal penészedik.
Személyi feltételek

Az 6vodéban dolgoz6 alkalmazott: 7 £6

Ebbol:

Féallasban dolgozo 6vodapedagdgus: 3 6

Foéiskolai végzettségl, szakvizsgazott 6vodapedagdgus: 1 £6

Foiskolai végzettségli 6vodapedagdgus: 2 6

Foallasban dolgozo szakképzett dajka: 2 f6

Szakképzett konyhai dolgozo (kbzfoglalkoztatott): 1 f6

Félallasa lelkész: 1 f6

Az évodaban a neveldmunka kozéppontjaban a gyermek all. Alapitd okiratunk szerint elsddleges
feladatunk az 6vodai nevelés. Mikodésiinkhéz a személyi feltételeket a torvényi eldirdsoknak
megfelelden biztositjuk.

Az intézményben Osszesen 7 {6 dolgozik, akik a gyermekeink reformatus keresztyén nevelését
hivatottak ellatni, ebbdl 1 {6 kozfoglalkoztatott a Magyar Reformatus Szeretetszolgélat
alkalmazasaban all.

Ovodénkban a nevelést ovodapedagogusi szakképzettséggel, foiskolai végzettséggel rendelkezé
munkavallalok végzik. Ez szakmai hatteret biztosit az integralt nevelés megvalositasahoz.
Intézményi lelkésziink a hitéleti nevelés koordinalasaért felelds.

Az dvoda vezetdje munkdjat Istennek szolgalva végzi, munkatarsait pasztori lelkiilette]l vezeti. A
tanulést, tanitast - a pedagdgiai program alapjan - egységes, tervezett pedagodgiai folyamatként
kezeli.

Csoportban egy oOvodapedagogus, illetve a tagintézmény-vezetd €s egy pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitd szakember (dajka) végzi a gondozasi és nevelési feladatokat. A dajkék és az
ovodapedagdgusok egylittmiikodése teszi hatékonnyd a pedagogiai folyamatot. Maximaélisan eleget
tesznek a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsdnak, a sokoldali, komplex nevelésfejlesztés
feltételeinek.

Ovodankban megfeleléen szakképzett munkaerével torténik a Nevelési Programban meghatérozott
céloknak, feladatoknak megfelelé neveld-fejleszt6 tevékenység. Az 6vodapedagdgusok a programot
valamennyien magukénak valljak, céljaival azonosulni tudnak. A nyugodt, szeretetteljes, nyilt
dvodai légkor megteremtésére mindannyian téreksziink. A csoportokban folyé munkét a folyamatos
egylttmilkodés jellemzi. Olyan otthonos légkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek
mindenekfelett allé érdeke érvényesiil, befogado, elfogad6 attitliddel. A sziilékkel vald
kapcsolatunk erdsitést igényel, a jovOben igyeksziink Oket tobb 6vodai rendezvénybe bevonni.
Osszhangot probalunk teremteni nevelési elveink, illetve modszereink, és a sziilok elvarasai kozott.

s

tagintézmény-vezetd, €s a székhelyintézményben a gazdasagvezetd latja el. Az 6voda mikddését
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segitd nem pedagogus alkalmazottak hitiikkel, személyiségiikkel, értékes munkajukkal segitik az
dvodai munka eredményességét.

Az dvoda vezetdjeként személyesen és aktivan részt veszek a szervezeti kulttira fejlesztésében.
Szervezeti kultirankat a kozosen meghozott, elfogadott €s betartott normak, szabalyok jellemzik. A
tervek elkészitése a munkatarsak és partnereink bevondsaval torténik.

Ovodank alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmilkddésére a magas szintli belsé
igényesség, hatékonysag jellemz6.

Egyiitt gy(jtjiik €s osztjuk meg a j6 pedagdgiai gyakorlatokat 6vodankon beliil és kiviil is.

A kollégakra - beleértve a dajkakat is — z6mében a segit6készség és az egymast tisztelé magatartas
a jellemzé. Ismerjiik egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-més tulajdonsagokkal és képességekkel
rendelkeziink. Szakmai érdekl6déstinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek
mélyebb megismerése és sokoldalubb fejlodése érdekében fejlesztjiik. A vezetéség tagjai (igazgato,
tagintézmény- vezeték, intézményegység — vezetd, helyettesek, gazdasigvezetd és a csoportba
osztott dvodapedagdgusok) irdnyitjuk, tervezziik, szervezziik és ellendrizziik a sajat teriiletiinkhoz
tartozé munkat. Ertekezleteken, megbeszéléseken beszamolunk teriiletink mitkodésérdl, a
kiemelked6 teljesitményekrol, hidnyossagokrol, problémakrél, valamint javaslatokat tesziink a
fejlesztésekre.

Alkalmazotti kozosségiinknek az Ovoddban foglalkoztatott valamennyi dolgozé tagja,
jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illet
meg benniinket. A jo Otletek megvaldsitasa — barkié is legyen az koéziiliink - 6vodank pozitiv
megitélését, a gyerekek minél sokoldalubb fejlesztését, ,,a mi dvodank™ érzését kelti benniink.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés OrSZAgos
alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Nevelémunkank sordn a magyar kéznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntartok, valamint a sziil6k
elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONAP)
dsszhangban van az 6vodankban folyé neveldmunkénk tapasztalatai szerint megalkotott Pedagégiai
programunkkal (PP), és a reformétus évodai keretprogrammal.

A célok hatékony megvalésitasdra torekszink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kévethetd. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel
kezdhessék meg az iskolai tanuldst. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek mdasokért is
tenni, szeretetet adni. Frezzék a csalad, az ovoda, az egyhaz, az Oket koriilvevé természet és
sziil6fold fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet elvarasainak és Isten tanitisanak megfelelni. Az
esélyegyenloség biztositasa érdekében a szocidlisan hatrdnyos és a kiemelkedd tehetségii
gyermekeket is kell6 odafigyelésben részesitjiik

Ovodink Pedagégiai programjanak értékei:
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¢ Sziilok nevelok jo kapesolata

e Népi hagyomanyaink apolasa

o A kornyezetvédelme, a természet irdnti szeretet megalapozasa a gyermekek szemléletét
alakitva — megalapozzuk a fenntarthatosagra nevelés iranti igényt.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Az 6vodai csoportok adatai

6vodai csoport | a csoport tipusa (azonos .'"szept 1 létszam | oktéber 1 mdjus 31
neve életkoru, vegyes) létszam

SOrsz

| Csengettyli vegyes, részben osztott
(k6zépsd- nagy)

Szivarvany vegyes, részben osztott (kis- | 19

kozEépsd)
| adat | beiratkozott | elutasitott TA felvételt | felvételt Felvételt nyert: A gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert nyert: Nemek | kordsszetétele
létszdma létszama gyermekek | ardnya

‘ létszama | fink |lanyok |*2.5 |4 5 6 |7
éves | éves |éves | éves | éves

3
| | éves |
A 2019/2020. 6 (0 6 4 2 4 1 1 0 0
nevelési évre _k_

Gyermeklétszam alakuldsa a szocidlis helyzet alapjdn

2020. 05. 31. | RGYV | HH HHH
adat
Csengettyil 12 3 7
csoport S
Szivarvany 10 6 4
csoport

22 9 11
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A vezetdi feladatmegosztas

| adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ €s az éves
munkaterv szerint

tagintézmény-vezetd heti tandrdinak szama

(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szdma)

Tagintézmény- | Ovodapedagégus | Tagévoda-vezetd | Tagévoda-vezetd

vezetd | helyettes
2019.10.01. adat 26 32 - -
| | | |
Adat 08.31-iga 6. |08.31-iga?7. | hatodik szakért6i | DIFER DIFER mérés
életévét ¢életévét életévét bizottsagi mérésben alapjan elérte
betoltok betoltok augusztus | vizsgdlatot résztvevok az iskolaba
| létszama létszama 31-ig kezdeményez | létszama lépéshez
6 o betoltd a gyermek szilkséges
gyermek iskolaba | feltételt
ovodai lépéshez
' nevelésben | szitkséges
valé fejlettségének
tovabbi megallapitasa
részvétele | céljabol
javasolt annak
‘ elddntésére,
hogy az
augusztus 31-
ig a hetedik |
‘ életévét
betsltott
gyermek
részesiilhet-e
tovébbi
ovodai
| nevelésben.
2019/2020. |4 10 3 - 26 11
nevelési év |
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szdma
Adat A nyolc a fenntart6 | Sulyos gyermekbales | sziiloi a fenntarto
napon tal értesitése gyermekbal | etet kbvetben | szervezet, értesitése
gyogyuld megtortént eset szama | megtett kozosség megtdrtént
sériiléssel szilkséges képviseltje
jaré intézkedés. részvételét a
gyermekbales tanulo6- és
eteket szama gyermekbaleset
kivizsgélasédban
lehetdveé tette
az évoda
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2019/2020.

‘nevelési év |

Targyi eszkizfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

sorsz | Az eszkozfejlesztés helyvszine Eszkdz megnevezése

1. csoportszoba fejlesztd jatékok, kényvek |
2. csoportszoba fejleszt jatékok, kdnyvek

3. tornaszoba fejlesztd tornaeszkdzok

4, udvar fedett terasz javitasa, udvari homokoz6 jatékok

Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése.

2017. szeptember. — 2022. augusztus 31. - ig kaptam megbizast az Irinyi Janos Reformatus Oktatasi
Ko6zpont Tomori Ovodaja, mint Irinyi Janos Reformétus Oktatési Kozpont tagintézmény vezetésére.
2014. szeptemberétdl vezetem ezt az dvodat.

A 2019-2020 nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem, hiszen a kitlizott feladatainkat
el tudtuk végezni, a COVIDI19 virus idején megszerveztiik és miikddtettiik home office - ban az
online ovit. K&szénhetd ez munkatarsaim (6vodapedagégus, dajkéak) hivatastudatanak, belilrél
fakad6 hozzadllasanak. Az Irinyi Janos Reformatus Oktatasi Kozpont 0 intézmény- egységével a
partneri kapcsolattartas kiéptilésére toreksziink, segitem a vezet6t a reformatus szellemiségben valod
munkéra.

Az éven folytattuk az Onértékelési feladatok lebonyolitisat, mely az intézmény és a vezetd
vonatkozésaban rendben lezajlott. Rendszeresen részt veszek — ha lehetdségem van ra szakmai
forumokon, tovabbképzéseken. Szakmai lapok, folydiratok, olvasdsaval, fejlesztem szakmai
tudasomat, vezet6i kompetencidmat a szervezeti célok elérése érdekében.

A vezetési feladatok megosztasa olykor nehézséget okoz. A rank var6 hatalmas mennyiségii feladat
miatt nehéz gy megosztanom magam, hogy a gyermekcsoportban is el tudjam latni feladataimat. A
feladatok egy részét nagyon sokszor, ,,munka utdn” otthon végzem el (féleg a hataridésoket).
Mindenesetre térekszem az egyenletes terhelés biztositdsara. Mindenki azon a teriileten teljesit a
legjobban, amely érdeklédési koréhez kozelebb all. A feladatokat ennek figyelembe vételével
osztom szét. A kollégam fejlodését a személyiségéhez kozel allo feladatokkal, tovabbképzésekkel
segitem. Belsd tuddsmegoszté férumokat tartunk egymasnak, nevelési értekezleteken. Ezek

segitségével valdsitom meg az egymastol valo tanulast a k6zos célok eléréséhez.
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Arra torekszem, hogy a folytonossag biztositott legyen a mult és a j6vé kdzott.

Munkamban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovabbi szakmai fejlodést, a gazdasagi
szinten tartast és fejlédést.

Azoknak az alapvetd szakmai, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvaldsitdsat tliztem ki célul,
amelyeket a nevel6testiilet, a fenntartd és a sziilék elvarnak intézményiinktél. Mint vezetd arra
térekszem, hogy dévodank tovabbra is olyan intézmény maradjon, mely: gyermekkdzpontu, érzelmi
biztonsagot nyujt, otthonos, derlis s szeretetteljes, a jatékot, mint alaptevékenységet, a nevelés
minden teriiletén, mint modszert alkalmaz. Kiemelt figyelmet fordit a keresztény értékrend iranti
szemlélet megvaldsitasanak.

Az o6vodaskori gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek
kibontakozésat, a tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a massag elfogadasat.
Olyan o6vodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziilé és dvodapedagdgus egymassal,
kozosen alkotdo modon tud egylittmikddni. Kulturadlt esztétikus kornyezetet biztosit a feladatok

megvaldsitasahoz.

Az éves munkatervben tervezett tagintézmény- vezetdi feladatok megvalédsultak:
- Az ¢6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa
- Nevelési év inditasdhoz sziikséges eszkozok beszerzese
- A karbantartasi munkék koordinéalasa
- KIR rendszerben véltozasok beirdsa
- Indulé csoportokkal kapcsolatos szervezés
- Logopédiai, fejlesztopedagdgiai felmérés. tehetséggondozd programba vald bekerliléshez
szlirés szervezeése
- Intézményi statisztika elkészitése
- Gyermek programok szervezése
- Unnepek, sziilékkel val6 programok lebonyolitisa, anyagi, targyi eszk6zok biztositdsa
- Dokumentumok ki-és 4tdolgozasa az 1j térvényi el6irasoknak megfeleléen
- Intézményi, vezetdi onértékelés lebonyolitdsa
- Kotelezd6 dokumentumok ellendrzése, értékelése
- Csoportlatogatas, elemzés

- Koltségvetesi terv készitésében vald részvétel
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- Pedagdgusok tovabbképzési terve
- Szakértdi vélemények irdnti kérelem benyujtasa
- Nyari programok lebonyolitasa

- Nyari karbantartas elékészitése

Ertekezletek megtartasa:
- 2 sziildi értekezlet
- alkalmazotti értekezlet

- Nevelbtestiileti értekezletek

Eziton is szeretném megkdszdnni a munkdmhoz a tamogatast! Tovabbra is fontosnak tartom, hogy
6vodank életében hangstlyosabbd véljon a reformatus értékrend megjelenése, a keresztény
szemlélet tikroz6dése. Szeretném, ha tovabbra is mindenki a legjobb tudasa és képessége szerint
segitené az intézményi célok megvalositdsit ¢és az intézmény érdekeit szem elStt tartva

tevékenykedne. Isten aldésat kérem mindannyiunk életére és munkajara!

II c“’:{’ :1 ..... ','.
\* 7 ‘- £/ Eperjesi Bélané
= ldgintézmény - vezetd
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Készitette:

Nagyné Kapitany Tiinde
intézményegység-vezetd
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Bevezetés

A 2019-2020-as nevelési év nagy valtozast hozott az intézménytink éltében.

2019.09.01-t5] Onkorményzati fenntartdsbol a Tiszaninneni Reformétus Egyhéazkerilet
fenntartasaba keriltiink és az Irinyi Janos Reformatus Oktatasi Kézpont intézményegysége lettiink.
Varakozassal néztiink a tanév elé, hiszen a dolgozok, sziildk és gyerekek részére is 0j kihivasokat
tamasztott. Elindultunk azon az uton, melyen meg kell ismerkedniink és meg kell ismertetniink a
reformétus szellemiséget a miden napokban és a nevelésben. Uj emberekkel, (j intézményekkel, 0j
elvarasokkal és 0ij szokasokkal kellett szembe nézniink. Az Osszetarté kozosségiink egymast segitve
igyekezett az (ij feladatoknak eleget tenni.

Igyeksziink a rank bizott gyermekeket a legjobb tudasunk szerint nevelni és fejleszteni. Az
ovodaban a gyerekek tobbsége hatranyos-halmozottan hétranyos, roma szdrmazasi. Ez kilonosen

nagy terhet ro az intézményben dolgozokra, hiszen a szilléi timogatasra nem nagyon szamithatunk,

hanem még a csaladokat is mi segitjiik.

Személyi feltételek

Felndtt létszam
- 8 f6 6vodapedagogus ebbdl 1 £6 intézményegység vezetd,

- 4 f6 dajka ebbdl 1 6 tartdsan betegszabadsagon van, helyette helyettesité dajka segiti a

munkat,

- 1 f6 konyhai dolgoz6 a Prima Kft. alkalmazasaban,
- 1 6 pedagogiai asszisztens,
- 1 f6 karbantart6 az Irinyi Janos Reformatus Oktatasi Kozponttal kozosen latja el a

feladatait.
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A 2019/20-as nevelési évben jelenleg a Katica csoportba 25, a Micimacko csoportba 23, a Mokus

csoportba 25 és a Ziimi csoportba 19 gyermek jar.

A csoportok kialakitasanal a 2,5-7 évesek létszama minden évben a mérvadd. A négy csoport

vegyes életkoru.
Gyermek létszam: 92 £6
Ebbdl:
e Hatranyos helyzet(: 15 f6
e Halmozottan hatranyos helyzetfi: 32 f6
o Tartos beteg: 1 6
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 43 {6
e Normativ timogatasban részestil: 31 f0
e Alanyi jogon ingyenes: 12 f6
e Tartds betegség miatt ingyenes: 1 £8

o Téritési dijat fizet: 1 f6

Targvi feltételek

A f6ldszintes épiilet keritéssel hatarolt udvarral rendelkezik, ahol biztositott a gyermekek szabadtéri
jatéka, a mozgasigények kielégitése. Az udvaron a fiives, a betonozott teriletek, a homokozok,
maszovarak, csuszdak lehetdséget adnak a valtozatos tevékenységre. Az 6voda belsd terei az
életkornak megfelel® méretli berendezési targyakkal vannak felszerelve, akadalymentesitve nincs az
épiilet. A gyermeki tevékenységhez kapcsolodd eszkozok rendelkezésre allnak. A csoportszobék
tisztak, esztétikusak, jellemzden egyedi szinhatastiak. A nyilaszarok, a viz és villanyvezetckek,
vilagito6 berendezések elavultak. Kiiloén tornatermiink nincs, ezert a mozgast a csoportszobak
atrendezésével, esetleg a fejlesztd szobaban tudjuk megoldani.

A természeti kornyezet kozelsége miatt, 6vodank foldrajzi elhelyezkedése szerencsésnek mondhato.
A Kiserdd, a Vardomb, a Csonakazo-t6 a tapasztalatszerzések, a kirandulasok kedvelt helyszinei.
Ovodankban a gyermekek a kozeliinkben talalhaté bérhazakbdl, a kilvarosi részen elhelyezkedd
Herbolya és Sarosvélgy, a killonbozd diildk szegényes koloniaibdl érkeznek, illetve kis részben a
varos kiilonbozé pontjairdl. Sajnos a varos e részén sok olyan csalad él, akik valamilyen oknal

fogva a tarsadalom perifériajara szorultak.
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A csaladokban hatranyos helyzetként jelen van a kedvezétlen szociokulturalis hatter, az anyagi
bizonytalanség. Gyermekeink tobbsége él sivar, ingerszegény kornyezetben, ezek a csaladok
minimalis jovedelemmel rendelkeznek, igen szegényes életkorilmények kozott, komfortnélkiili
lakasokban, megélhetési gondokkal kiizdenek. A sziildk korében jellemzd az alacsony foku
iskolazottsig és a roma nemzetiséghez tartozds magas szdma. Hosszi évek oOta varosi szinten
6vodankban a legmagasabb a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama.

Nevelé-oktat6 munkénkat meghatarozzak ezek az objektiv korilmények. Hatranyos helyzet,
magatartasi zavarral kiizdé gyermekek nevelése az dvodapedagogusok részérdl nagy tirelmet
kivan.

Fontos feladatnak tartjuk a megfeleld jatékeszkozok kivalasztasat, legyenek fejleszt hatasiak, ezert
nagyon sok fejleszt6 jatékkal rendelkeziink.

A gyermekek mindennapi ellatdsdhoz, a takaritashoz megfeleld mennyiségli eszkozzel

rendelkeziink. Minden csoportszobaban televizio, dvd lejatszo, magno van.

Céljaink
Elsidleges célok:

» Pedagdgiai programunkban megfogalmazott - a gyermeki személyiség egyuttes
fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezs, megvalOsitas, értékelés €s
korrekcid folyamataiba, a csoportok és a gyermekek fejlettségi szintjének figyelembe
vételével és a keresztyén értékek megismertetése.

> A gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitése, és a gyermeket megilletd
jogok tiszteletben tartasa oly médon, hogy minden gyermek egyenl6 eséllyel részesiljon a
szinvonalas nevelésben.

» Ovodankban olyan pedagogiai kornyezet biztositasa, ahol a befogado attitid természetes
az 6vodapedagogus, a nevelémunkat segits munkatarsak, sziildk, gyermekek szamara

egyarant, mely nem enged teret semmilyen elditéletnek
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Kiemelt feladatok:

» A keresztyén életmod alapjainak megismertetése, a reformatus keresztyén hit alapjainak
elsajatitasa.

» Hatranyokkal kiizdd gyermekek felzarkodztatasa, differencialt nevelési eljarasokkal (kilonds
tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos nevelést igényld gyermekekre).

> Az egészséges életmod (testi, lelki, szocialis egészségre nevelés) megalapozisa: egyéni
képességek fejlesztése.

» Specialis kompetenciak fejlesztése: kreativitas, alkotoképesség.

» Tehetségigéret felismerése, fejlesztése, tehetséggondozés, felzarkoztatas.

Pedagégiai munka értékelése

Az Ovodai Nevelés Alapprogramija, valamint a Reformatus Koznevelési Torvény meghatarozza az
6vodai nevelés alapelveit és feladatait, melyet intézménytink a helyi programjaval formalt sajat
arculatara.

Nevelétestitletiink folyamatosan iigyel arra, hogy a mindenkori elvarasoknak megfelelden gy

alakitsa és egészitse azt ki, hogy az abban megfogalmazottak végrehajthatok és az elvarasoknak
megfelel6k legyenek.

A szakmai dokumentumainkat, a Pedagogiai Programot, a Hazirendet és a Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatot a fenntartdi elvarashoz illeszkedden valtoztattuk meg

rrrrr

Az 6vodapedagogusok tervezé munkajuk soran figyelembe vették az 6voda vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvarasokat, valamint az altaluk nevelt gyermekek és

csoportok fejlesztési céljait.

Az intézményben folyd nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozoé megfigyelési /mérési rendszer mikodik. A gyermekek
értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik. Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik,
a gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit

osszekapcsoljak, fejlesztési tervet készitenek.
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Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseljének. Egységes értelmezésben végzik és jegyzik le évente harom alkalommal
az Ovodapedagogusok a megfigyeléseket. A gyermekek megfigyelesi dokumentacidjabol a
kovetkeztetéseket a pedagogusok levonjak és ezek alapjan fejlesztést, vagy tehetséggondozo

programba vald bekapcsolodast javasolnak. Az évodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl

folyamatosan t4jékoztatjak a sziil6ket.

A 40/2020. (TIL. 11.) Korményrendelet értelmében a Kormany veszélyhelyzetet hirdetett ki az élet-
és  vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé6  humanjarvany
kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének es életének megovasa
érdekében Magyarorszag egész terilletére a koronavirus jarvany miatt.

Ezért az intézmény 2020.03.16-t6l csak ugyeletet tartott, melyet néhany sziild csak aprilis 15-t6l
igényelt. Ennek kovetkeztében a gyermekek harmadik értékelését csak a zardsig (marcius 16-ig)

tudtuk megcsinalni. (Az elézd értékelés januar honapban volt).

Az értékelések kozotti eltelt iddszak nagyon rovid volt, ezért a nevelési terileteken csak minimalis

vagy egyaltalan nem volt tapasztalhaté fejlodés a gyerekeknél.
2020. marcius 16-t61 elrendelésre keriilt az otthoni munkavégzés.

A kozosségi oldalon zart intézményi csoportot hoztunk létre, ahol a projekt terveket és a hozza
kapcsolodo feladatokat, ajanlasokat kuldtik a szilléknek és kértiik a visszajelzést a szildktol. Sajnos
ez csak néhany esetben valosult meg. A hitéleti nevelés, a logopédiai, fejlesztdpedagogial €s

gyogytestnevelés foglalkozasok is igy valosultak meg.
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Tevékenység formak:

Befogadds, beszoktatds

Zokkendmentesen, a sziilokkel egyiitt, a gyermekek igényeihez alkalmazkodva, a fokozatossagot

megtartva tortént meg.

Egészséges életmddra nevelés

Kiemelt jelent6séggel bir mindennapjainkban, kiilonos tekintettel a prevencidra.

A sziildk bevonasaval igyekeztiink megvalositani a gyermekek egészséges életvitelének alapozésat,
testi-lelki szocidlis egészségnevelését, egészségmegbrzését, az egészségmeglrzés szokasainak
alakitasat.

A sziil6k megnyerésével ALMAFESZTIVALON hivtuk fel a figyelmet az egészséges
taplalkozashoz szitkséges zoldségek és gyimolesok fogyasztisara, a sziirések rendszerességének
fontossagara.

A szillék pozitiv hozzaallasanak koszonhetben, az egészséghetek, a mar bevalt gyiimoélcsnapok
szama novekedett. A folyadékfogyasztas folyamatos biztositasaval az egészseg szempontjabol
fontos szokds kialakulasat segitettik. Az orvosi, védéndi sziirések, (fogorvos, védono)
alkalomszerfien valdsultak meg. Tobb esetben kapcsolatfelvételre volt szikseg, (igazolasok,
betegség).

Allat-és novényvédelem, kérnyezetvédelem tudatositdsa minden alkalom megragadasaval valosult
meg. Személyes példamutatast, kovetkezetes, dsszehangolt tiirelmes, segitségnyijté munkat alkalmaztunk,
az egész nevelési folyamat soran. Az étkezéshez elegendd ido, esztétikus, megfeleld eszkozok allnak a
gyermekek rendelkezésére.

Folyamatos a szemlélet formalas a szilék korében, a tisztalkodasi kultura alakitasaban, a higiénés
elvarasok terén (eszkozok biztositasa, rendszeres hazavitele tisztitas, fertétlenités céljabol).

Az egészséges 6letvitel iranti igény, az élethosszig tartd6 mozgasaktivitas megalapozasat
dvodasainknal a sziilék bevonasaval és megnyerésével kezdtiik és folytatjuk.

Arra torekedtiink, hogy a gyermekek az Sket koriil vevd szilkebb és tagabb természeti €s tarsadalmi
kornyezetben megtanuljanak biztonsagosan mozogni, viselkedni, élni.

Példamutatas, kornyezetink védelme és megdvasa érdekében, szokasalakitas fontos szerepet toltott
be. Megragadtunk minden alkalmat a komyezettudatos magatartds megalapozasara, a
szokésalakitasra (kiranduldsnal szemeteszsék vitele, udvaron szemetes hasznalata! stb.).

A koronavirus jarvany miatt az egészséges életmodra nevelés még fokozottabb hangsulyt kapott. Az

egészség megdrzés, az eldirt szabalyok betartisa mindennél fontosabb szempont volt.
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Erzelmi, erkilcsi és értékorientdlt kozosségi nevelés

Célunk volt, hogy a gyermeket allando értékrend mellett, érzelmi biztonsag, derus,
kiegyensulyozott szeretetteljes légkor Gvezze, alakuljon feladattudata, erkolesi tulajdonsagai, a
tarsas egyiittélés szokasai, normai, szabalyai, nem utolsé sorban én tudata, onérvényesito torekvése.
A keresztyén hitvallas hassa 4t a gyermek tarsaihoz, felnéttekhez valo viszonyat.

Fontosnak tartottuk a szillék meggy6zését a szabalyok, szokasrendszer otthoni betartasanak
fontossagarol, a rendszeres 6vodaba jarasrol. A sziilokkel valo kapcsolat alakitasara a tiszteleten
alapul6, megbecsiilésre épiild, partneri viszonyt igyekeztink é&polni. A sziilok felé kovetkezetes,
elfogadd nevelést kozvetitettink. Torekedtink a felnstt  személyes példamutatisara, a
killénbozGségek elfogadasara, egymaés tiszteletére, megbecsilésere. Erbsitettik az onbizalmukat,

alkalmazkodé képességiiket, egyuttmiikodésiiket és tolerancidjukat.

Keresztyén nevelés

A gyerekek mindig nagyon vartak a csiitortokot, amikor Smajda Viktéria és Kolumban Gabor
lelkipasztorok tartottdk a hitoktatast. Kedvességikkel, jatékos, valtozatos modszereikkel
élményszer(ivé tették a hitoktatast.

Beépitették a vizualis technikak alkalmazasat, a konnyen megjegyezhetd, mozdulatokkal tarkitott,
fiilbemaszo dalok éneklését. Szivesen beszélgettek a gyerekekkel és a gyerekek is nagyon
kozlékenyek voltak velik. Az erkolcsi ériekek egyre intenzivebben jelentek meg a gyermekek
viselkedésében: elfogadas, kedvesség, szeretet, segitségadas. A tervezett templomlatogatasok kozil
sajnos nem minden valosult meg az ismert okok miatt. K6z6s csoportban kiildtiink a gyerekeknek

bibliai torténeteket, dalokat, a sziildéknek pedig napi igéket.

Az elmult évben is hangsulyos szerepet kapott az anyanyelvi és kommunikacios képességek
kibontakoztatasa, az anyanyelv szeretetére nevelés. A gyerekek kompetencidinak fejlesztése.

A gyermeki kivancsisigra alapozva forditottunk nagy figyelmet az alkotoképesség fejlesztésére.
Olyan osztonz6 kornyezetet biztositottunk, amelyben eldsegitettik kilonosen a képzelet ¢s a
kreativitas fejlodését. Torekedtiink a tiszta, érthetd beszéd alakitasara, atlagos szokincsik és
fogalomalkotisuk gyarapitasara. Kapcsolatfelvételre képesek, beszédfegyelmik meg javitasra

szorul. Ezt mindennapos mesével, verssel, mondokaval, beszélgetéssel valositottuk meg.
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A szilldket segitve nagy figyelmet forditottunk az egyéni fejlesztésiikre. A felnStt példamutatéd
beszéde, a vélasztékos helyes beszéd jelenléte a nevelési folyamat egészében nagyon fontos feladat

volt. A logopédiai foglalkozasok jelentésen hozzajarultak a fejlodésiikhoz, sajnos az otthoni

gyakorlas sokszor elmaradt.

Jatek

Arra torekedtiink, hogy a jaték a gyermek egész személyiségét fejlesztd, elmeényt add tevékenység
legyen, a gyermek belsé szitkségleteinek, vagyainak kielégitését szolgalja.

Tudatos jelenlétink és feltételteremtd tevékenységiink mellett, tamogato, serkentd, Osztonzod
magatartasunkkal, szitkség és igény szerinti egytittjatszassal biztositottuk az elmélyiilt gyermeki
jaték  kibontakozasat. Egytttmikodésre, jatéktémak  oOsszekapcsolasara 2 lehetOséget
megteremtettiik. Tébb napon keresztiil lehetdségiik volt az elkezdett jaték bovitésére, kreativabbak
lettek.

Jaték tevékenységeikhez 0j eszkozoket vasaroltunk, hogy jatékuk tartalmasabb, kitartobb legyen,
tobb gyermek kaphasson szerepet.

Sajat készitésii jatékok elétérbe keriltek. Mozgésos képességfejleszto jatékok béiktatésa mindennapos

mozgaspercekbe és a nagy mozgasigényik, motoros nyugtalansaguk levezetésére is sikeresen
alkalmaztuk.

Miivészeti nevelés

Arra torekedtink, hogy a gyermekeket minél tobb miivészeti €lményhez juttassuk. A természeti,
tarsadalmi kornyezet esztétikai, milvészeti szépségének felismertetésere, szép iranti fogékonysaguk
alakitasira, kreativitasuk, onkifejez6 képességik fejlesztésére megragadtunk minden alkalmat. A
hatranyok lekiizdését, az esélyteremtést ezen a teriileten is fontosnak tartottuk. Kozvetlen kornyezet,
csoportszoba, 0lt6z6, mosdod, igényes, esztétikus kialakitasara torekedtink. A mindennapokban
példamutatassal, eszkozokkel, felszerelésekkel, (teritd, babok, rendezettség) jatékokkal igyekeztiink
szinérzékiiket, formaérzékiiket fejleszteni és az Gsszhatast meglattatni. Igényes anyagvalasztas volt
jellemzd a nevelési, tevékenységi teriiletekben. A miiveltség teriiletekhez tartozd értékes alkotasok
komplex hatasanak érvényesilése soran kivantuk megvalositani a miivészeti nevelest.
Lehetdségeinkhez igazodva egyre tobb miivészeti tartalmu tevékenységen vettiink részt.

Kiallitasokat, kézmives foglalkozasokat, szinhazi eldadasokat latogattunk.
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Fontosnak tartottuk a tehetséggondozast, felzarkoztatast. A mivészeti tevékenységekben atélhették
a racsodalkozas élményét, erdsodott élmény befogadd képességiik.

A gyermekek szociokulturalis hatterének ellenstlyozasa érdekében fontosnak tartjuk a sz€p iranti
igény, az esztétikus kornyezet megteremtését. Az Ovodai élet minden teriletén kiemeltik az

esztétikumot: igényes zene, igényes vers és mese, csoportszobak dekoracioi stb.

Verselés, mesélés

A magyar gyermekkoltészet, a Biblia, a mondavilag, a népi dajkai hagyoményok gazdag tarhazat
hivtuk segitségiil a gyermek érzelmi, erkolesi fejlesztéséhez, pozitiv személyiség jegyeinek
kibontakozasihoz. A mindennapokban folyamatosan jelen volt a mesélés, verselés, mondokazas,
mint éromforras. A Magyar gyermekkoltészet gyongyszemeibdl valogattunk. Az érzelmi, erkolcsi,
akarati tényez6k pozitiv megerdsitését a mesék, torténetek, sajat koltemények alapjan valositottuk
meg. Kiilonosen fontos, hogy a miivészet elemein keresztiil is erositsik a pozitiv erkolcsi
tulajdonsagok kialakulasat.

A hitoktatd lelkészek altal elmondott torténeteken keresztil kozvetitettik a reformatus
értékrendeket.

Enek-zene, énekes jdték, gyermektdnc

Célunk volt, hogy az 6vondi példat kovetve az éneklés a zenélés természetszerien valjék a gyermek
mindennapos tevékenységének részévé, ezéltal formalodjon zenei izlésvilaguk, alakuljon esztétikai
fogékonysaguk. Ismerkedtiink az egyhazi tartalmu dalokkal és szivesen énekelték a gyerekek.

Minden alkalmat megragadtunk a kozos éneklésre, a népi gyermekjatékok jatszasara,

zenehallgatasra, zenei képesség, kreativitas fejlesztésére.

Rajzol intdzds, kézimunka

Arra torekedtiink, hogy minél tobb miivészeti élményhez juttassuk a gyerekeket, hogy gazdagodjon
térforma és szinképzetiik, belsé képi vilaguk. Megragadtuk a valtozatos technikai lehetOségeket,
hogy legyen igényik az alkotésra, a kreativ dnkifejezésre.

Az 4brazol6 tevékenységekben a kreativ alkotd oszténz6 koryezet biztositasaval, abrazolasi
kedviiket fokoztuk. Folyamatosan rendelkezésiikre alltak az 6nkifejezéshez a valtozatos eszkozok.
A tervezés soran figyelembe vettiik az egyik legfontosabb szabalyt: térbdl haladtunk a sik fele.

Egyéni képességeiket figyelembe véve teret engedtiink az egyéni kreativitas megvalOsitasara.
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Mozgdsfejlesztés

F6 feladatunk volt a motoros képességek, kondicionalis és koordinacios képességek fejlesztése,
amelyek a sportagi készségek kialakitasit eredményezik. Kiemelten kezeltiik a preventiv
(megeldzd) és egészségtudatos szokasok fejlesztését, a mozgaskészség, a figyelem, szem — kéz,
szem — 1ab koordinacio fejlesztését.

Megtettink  mindent a  harmonikus  mozgasfejlesztésikért,  preventiv  munkaval,
egészségmegbrzésiikért. Testi, értelmi képességeik fejlesztéséért, mozgaskultirajuk alakitasaert.
Természet adta lehetdségeket kihasznaltuk kinti szabad mozgasra. Sokat mozgattuk Oket, szivesen

mozognak, tornaznak, kedvelik a mozgasos jatékokat.

Kiilso vildag tevékeny megismerése

Hangsulyos szerepet kapott munkank soran, a komyezettudatos magatartas formalas alapozasa,
alakitasa. Sétak alkalmaval osszegy(jtottiik a természetben felelhetd kincseket (makk, gesztenye,
falevél). Itt a komplexitasra figyelve matematikai tapasztalatszerzésre is lehetdsegik volt,
nagysagbeli, mennyiségi, alaki megkilonboztetéseket tettiink. Az 8szi sétak kozben megfigyelt
kodos taj, vagy esbs idé a logikus gondolkodast segitette (pl. miért paras az erd). Figyeltiink arra,
hogy az iskoldba indulok minél toébb format felismerjenek, elemi mennyiségi ismerettel
rendelkezzenek. Igyekeztiink meglattatni az ok-okozati dsszefiiggéseket, az évszakok valtozasat €s
tulajdonsagaikat, a kornyezet és llatvilag szeretetét, tiszteletét €s megdvasat.

Lehetoséget adtunk minél tobb érzékszervvel valod tapasztalatszerzésre, az élmények tobb
szempontu felidézésére. Nagy gondot forditottunk a gyermekek mér meglévé tapasztalatainak
felhasznalasira, azok rendszerezésére, ezeken keresztil eljuttatva Oket a bonyolultabb
osszefiiggések, kovetkeztetések felismeréséhez. Lehetoséget adtunk a folyamatos és alkalmi
megfigyelésekre. Epitettiink a spontan lehetdségekbdl adodo élményekre, tapasztalatokra.

Munka jellegii tevékenységek

A munkajellegli tevékenységek szervezését, alakitasat tovabbra is Ggy szerveztikk, hogy az
oromforrast jelentsen a gyermekek szdmara. Ezek vonatkozzanak a sajat személyiikkel,
sziikségleteikkel és a csoport életével kapcsolatos feladatokra egyarant. Azt tapasztaljuk, minden
csoportban, hogy a kozos cél érdekében valamennyi gyermek aktivan énmagéhoz képest teljesit, a
motivacié oriasi erdt kolcsonoz mindenkinek. A feleldsi rendszer jol mitkodik, srommel végzik. A
kicsik is besegitenek a nagyok Gtmutatasaval.

A naposi munka kiszélesedett:
= ajatékhelyek ellendrzésével,
= szalvétatartok toltésével,

v kKionion folyadék feltoriésével az asztalrdl, székek felrakasaval.
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Logopédiai fejlesztés

A logopédiai ellatas feladata a hangképzés, a beszéd, a beszélt és irott nyelvi képesség fejlédesi és
szerzett zavaraihoz, tovabba a specifikus tanulasi zavarokhoz (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia)
kapcsolodé prevencids, allapot megismerési és terapias tevékenység. A logopédiai ellatas keretében
el kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket betoltstt gyermekek beszéd- €s nyelvi fejlettségének
sziirését. A haroméves kori logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre, az 6téves kori sziirés elsGsorban
a beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi késziiltségre iranyul. A sziiréseket és a logopédiai
ellatast a kazincbarcikai Pedagogiai Szakszolgalat latta el. A sziirésre szeptember honapban kerilt
sor. Sziirésen vettek részt az 5. életévilket betoltott gyermekek, illetve a 3. életéviiket betoltd
gyermekek. Az elvégzett sziiréseket kovetden megtortént a csoportbeosztas, logopédiai ellatas
megszervezése, terapias 6rak megkezdése oktober honaptél. A 3 évesek sziileinek a Pedagogiai
Szakszolgalat tanicsadast szervezett. A szlirések alapjan 21 f0 kerdlt beosztasra, 2 logopédus
ellatasaban. A logopédiai fejlesztd munkaban meghatdrozé a sokoldalt percepcios fejlesztés. A
fejlesztés soran logopédusaink figyelembe vették a beszéd- és nyelvfejlodes szakaszait, illetve a
gyermekek egyéni képességeit, sajatossagait. A hatékony munkat segitette a pedagogusokkal vald
folyamatos kapcsolattaras, konzultacios lehetoség, esetmegbeszélések. A logopédiai fejlesztés heti
rendszerességgel tortént az dvodaban. A jarvany idején a logopédusok szemelyre sz0l6 feladatokat

kiildtek a sziiloknek, melyrol visszajelzést kértek.

Fejles;td foglalkozdsok

Prevencios sziirésen vettek részt az 5. életéviiket betoltott gyermekek. A szlirések alapjan 17
gyermek vett részt a fejlesztd foglalkozasokon heti 1 alkalommal, 1 f6 egyéni fejlesztésben
részesiilt gyengén latasa miatt. Ot szerzddéses viszonyban latta el heti 1 alkalommal latassérultek
pedagogidja szakos gyogypedagbgus tanar/ terapeuta (régi nevén tiflopedagogus). Az O
feliilvizsgalatara 2020. év elején keriilt volna sor, de a kialakult koronavirus jarvany miatt ez nem
valdsult meg. Mivel szeptemberben megkezdi az iskolat a gyermek, ezért telefonos egyeztetés utan
a vérosban talalhaté Pollack Mihaly Altalanos Iskola tett befogadé nyilatkozatot. A jarvany idején a

fejlesztopedagogus is személyre sz6l6 feladatokat kuldott a sziiloknek, melyr6l visszajelzést kért.
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Tehetséggondozds

Eszterlanc tehetséggondozé mithely néven a 2017/2018-as nevelési évben inditottuk utjara
programunkat a tehetségigéretes gyermekek fejlesztése érdekében. Ebben a nevelési évben 8
kisgyermek vett részt tehetséggondozasban.

Tehetséggondozd Miihelyének célja a gyermeki kreativitds kibontakozésinak elGsegitése, a
szunnyadd tehetség felébresztése, az onkifejezés lehetbségének biztositasa a tehetségigéretes
gyermekek tovabbi komplex fejlesztése. A tehetséggondozo miihely segitségével a gyermekek
fejlesztését két sikon kivantuk megvalésitani: 6vodai csoportjainkban a napi tevékenységekbe
agyazva, illetve kiscsoportos kreativitast fejleszté ,tehetséggondozo” foglalkozasok keretében a
rajzolas, festés, mintazas, kézimunka terilletén. A tehetségigéretes gyermekek kivalasztasa az év
eleji fejlesztopedagogus altal végzett komplex felmérések és az dvodapedagogusok meglévd

tapasztalatai alapjén torténtek.

A virus idején ez nem tudott megvalosulni, mert a csaladok nem rendelkeztek a szikséges

eszkozokkel és nem tudtak kelld szakmaisaggal 6sztonozni a gyereket az alkotasra.

Gyogytestnevelés

A gyermekorvos javaslata alapjan 18 f6 részesilt gyogytestnevelésben, mely a Pedagodgiai
Szakszolgdlatnal valosult meg, heti 1 alkalommal, 2 csoporttal. A veszélyhelyzet idején fejlesztd,

prevencios videokat kiildott a gyerekeknek a gyogytestneveld.

Kiemelt figvelmet igényld gyermekek

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil a hatranyos helyzetre, halmozottan hatranyos
helyzetre, veszélyeztetésre utald jeleket folyamatosan figyeljik. Az 6voda gyermekvédelmi
feleldse, intézményegység-vezetdje és az Ovodapedagdgusok rendszeresen és kolcsonosen
megkeresik egymést az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapesolat biztositasa, valamint az
informaciok ataddsa szempontjabdl. Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhivatal munkatarsaval, a védénokkel, a gyermekorvosokkal, akik
hatékony segitséget tudtak nyujtani a csaladok és a gyermekek problémainak megoldasaban is.

Tobbszor vettink részt esetkonferenciakon is.
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Kilonos figyelemmel vannak a pedagégusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara, jatekara,
étkezési szokasaira, vagy barmilyen valtozasra, amely az ovodai élet alatt a gyermek életeben
szokatlan, hogy id8ben tudjunk segitséget nyujtani, amennyiben szikséges. Az dvodapedagogusok
nagy kreativitasat tikkrozi a sok sajat készitésti fejlesztjatek, mely figyelemkoncentraciot, -vizu-
motoros koordinaciét, - finommanipulativ készséget, - altalanos tajékozottsagot, - szamolasi
készséget, - rovid tavi emlékezetet, - ok-okozati gondolkodast, - szokincset, verbalis

kifejezOkészséget, szerialitast stb. fejleszti.

A mozgis és a szabad jaték szerepe a nevelési, pedaggiai folyamatban kiemelkedik. Ennek
elemzése, ezen a terilleten 1év6 lehetSségek bovitése, mind az egymastol valo tanulds altal, mind
szakemberek segitségével nagyon fontos. Az évodaban a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe
agyazottan, cselekvések utjan valosul meg. Ezért killonds jelentosége van a tapasztalasoknak, a
jatéknak, a kezdeményezett tanulasi tartalmaknak. Fontos, hogy a szabadjaték és az iranyitott jaték
megfelels egyensulyban legyen.

Heti egy alkalommal a Bozsik program keretein belil 1 6vodapedagogus jatékos fociedzést tartott a
foglalkozasra jelentkezOknek. Evente négyszer varosi bajnoksagon is részt vesznek a gyerekek, de

ebbdl a jarvany miatt kettd valésult meg.

Ovodankban az Irinyi Janos Reformatus Oktatasi Kozpont 9. és 10. évfolyamanak pedagogia szakos
tanuléi jartak gyakorlatra. Nagyon érdeklddoek, kozremiikodoek voltak, kénnyen teremtettek
kapcsolatot a gyerekekkel. Lelkesen késziltek a gyerekeknek miisorral, apré ajandékokkal. Az
ovodapedagogusok kéréseit elfogadtak, egytttmiikodéek voltak.

Az Trinyi Janos Reformatus Oktatasi Kozpont 4 intézménybdl all. Mivel Tomoron van az 6voda
ezért gy gondoltuk, hogy a kapcsolat kozéttink elengedhetetlen. Meghivtuk ket a hagyomanyos
Almafesztivalunkra és mi is meglatogattuk volna Oket, de a kialakult jarvany helyzet ezt nem tette

lehetéve.

A jarvany idején is a tars intézményekkel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot és szilkség esetén az

infokommunikacios csatornak miikodtetésével segitettitk egymas munkéjat.
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Koronavirus jarvany tapasztalatai

A 40/2020. (1. 11.) Korm. rendelet értelmében a Kormany veszélyhelyzetet hirdetett ki az élet- és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjarvany kovetkezményeinek
elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag

egész tertiletére a koronavirus jarvany miatt.

Az intézményben 2020. mércius 16. napjatdl visszavonasig, de legfeljebb 44 munkanap idotartamra

otthoni munkavégzés kerilt elrendelésre.

Ez 1j feladatok elé allitott benniinket, hiszen a sziildknek és a gyermekeknek online formaban
kiildtiik a tevékenységi terveket és a hozza kapcsolddo nevelési terilletenkénti ajanlasokat, melybdl
minden sziild és gyermek valogathatott. Az IKT eszkozok hasznalatin nagy fejlédésen mentiink
keresztiil. A dajka nénik és a pedagogiai asszisztens dekoracidk készitésében is kozremiikodtek,

varrtak, himeztek, idénként viragot locsoltak és az anyaggy(jtésbe is bekapcsolodtak.

Sajnos azt tapasztaltuk, hogy sok esetben a sziil6k nagyon érdektelenek voltak, visszaj elzést nagyon
keveset kaptunk. Tudjuk, hogy az évodaba nagyon nehéz kérilmények kozott €16 gyerekek jarnak,
de azt is tudjuk, hogy a kozosségi oldalon mindenki regisztralva van. Ezért valasztottuk ezt a
formajat a kapcsolattartisnak. Messenger hivasok és levelezések soran sikerult felmeémi a
kihordéasos étkezés igényét, az igénylSlapok eljuttatasaban, e-mailben a Szakszolgalat munkatarsai

maximalis segitséget nyQjtottak.

Az Gvodai beiratkozas a jarvany helyzet miatt rendhagyd modon valosult meg. Sajnos a
kérzetiinkbe tartozé gyermekek sziileivel a személyes talalkozas nem tudott megvaldsulni. Az el6z6
évekhez hasonléan a korzetbe tartozo gyermekek a magas roma létszama miatt masik ovodaba
iratkoztak be. Tobb gyermek killfoldon tartozkodik, de a tobbségiikkel sikerillt felvenni a

kapcsolatot. A tervezett ,,0vi kostolgatd” sem tudott megvalésulni.

Az egészségvédelmi feladatoknak teljes korlien eleget tettiink. Az 6voda ferttlenitese megtortént,
és azota is a rendnek megfeleléen torténik. Hetente egyszer, pénteki napon, amikor a gyerekek

nincsenek az épiletben feliilet és levegdfertStlenitést is végez a felkért szakember,
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Aprilis 15-t81 2 gyermeknek igényeltek tigyeletet. A fogadésuk fokozott biztonsagi intézkedések
mellett tortént. Az Ovodapedagogusok és dajkak szdjmaszkban fogadtak és tevékenykedtek
gyerekekkel és a sziiloktol is szajmaszkot kértiink. Kézfertétlenités is megtortént, érkezésiik utan
fertotlenitd kéz-és arcmosas tortént. Nyilatkoztattuk a szildket arrol, hogy gyermekeik
egészségesek €s sem Ok sem a szildk, sem a kornyezetitkben nincs fert6zott és nem talalkoztak
olyannal, aki kiilfoldén tartozkodott és 6k sem voltak kiilféldon.

A gyermekek ellatasahoz szitkséges személyes eszkozeiket mindennap haza kellett vinni s masnap
tiszta, fertotlenitett, vasalt felszerelést kellett hozni. Barmilyen betegség legkisebb jele esetén
azonnal orvoshoz iranyitottuk a gyermeket (orrfolyas, kohogeés) €s kizarolag orvosi igazoléssal
johetett Gjra a gyermek. Ennek hianyaban nem tudtuk volna fogadni.

Tartottuk a megfeleld tavolsagot és létszam korlatot és minden olyan intézkedést megtettink, ami
szitkséges volt ahhoz, hogy a fertézést elkeriljik. Folyamatosan végeztik a fertGtlenitést minden
napszakban, majd a gyerekek hazamenetele utan minden alapos fert6tlenitésre kerilt jfent. Ezek az
6vintézkedések még mindig érvényben vannak a veszélyhelyzet visszavonasaig vagy ujabb rendelet
meghozatalaig. Fert6tlenitéshez sziikséges eszkozok a rendelkezésiinkre alltak és még most is a
rendelkezésiinkre allnak.

Szinte minden sziilé megértette és elfogadta az intézkedés szitkségességét, de akadt olyan szuld is,
aki a mai napig nem akar ebben egyiittmitkodni. Bizunk benne, hogy az elkovetkezenddkben ilyen
vagy ehhez hasonlé helyzet nem fog kialakulni és személyes kontaktusban tudjuk a gyermeket
nevelni és fejleszteni és a sziil6knek is segitséget nyQjtani.

Osszegzés

A nevelési év lezarasat osszesitve elmondhatjuk, hogy nehéz éven vagyunk til. A valtozas, az 1j és
ismeretlen Utjara 1épés varakozassal, izgalommal és fesziiltséggel toltott el benniinket. Hittem abban
és tudtam, hogy egyiitt, egymast segitve megoldjuk az eléttiink 4ll6 év nehézségeit, kihivasait €s
egyiitt oriillink a megvalésitott és elvegzett feladatoknak. 2020. marciusig, amit a nevelési évben
beterveztiink, mindent megvaldsitottunk. Sajnos varatlan helyzetek mindig vannak. Kozbeszolt a
koronavirus jarvany, mely félelemmel toltott el mindenkit. Osszefogva, egyitt végeztik a
fertdtlenitést és mindenki lelkiismeretesen végezte otthonrol a munkat. Targyi feltételeink adottak
voltak, sajnos a személyi feltétek esetében 2 dajka hosszantarté betegszabadsagra kényszeriilt.
Helyettesitésiiket sikeriilt megoldani. A sziilék sajnos nem teljesen voltak partnereink az otthoni
ajanlasok visszaigazolasaban. A kovetkezd évben igyeksziink az elmaradt rendezvényeket potolni

és ujakkal kiegésziteni.
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Az intézményvezetéssel sikeriilt jo kapcsolatot kialakitani. Nagyon sok segitséget, tiirelmet s
odafigyelést kaptunk és kapunk mind a mai napig is. Sok minden mas rendszer szerint miikodik,
mint amit hosszi évek soran megszoktunk, de a kozvetlen, segité és batorité kezek mindig
terelgetnek benniinket a megkezdett Uton. A személyes talalkozasok az intézményvezetovel, a
telefonos egyeztetések barmikor megtorténhettek és kivitelezhetéek voltak, mindig megfeleld
tamogatast és segitséget kaptam t6le. Az informacioaramlas folyamatos volt mindkét iranybdl. Az
intézmény tobbi dolgoz6jardl szintén ugyanez mondhato el.

Az intézmények kozotti kapcsolatokat is szeretnénk szorosabbra flizni. Bizom benne, hogy az
elkovetkezd évben is ilyen jé és egyiittmitkodd kozosség maradunk, s tovabbra is jo kapcsolatot

tudunk 4polni a vezetéssel, a tarsintézményekkel egyarant.

Eziton is szeretném megkoszonni a munkdmhoz a timogatést!

Kazincbarcika, 2020.janius 17.

Tisztelettel:

Nagyné Kapitany Tiinde
intézményegység - vezeto
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IJROK - Eszterlanc Ovoda 2020/2021.

| Datum

Események Felelds
09‘07' hétf6 22 ® » e, £ £ 2 a, » --_
1630 Nevelési évnyito értekezlet Nagyné Kapitany Tiinde
| 1 |
09.09. szerda . . Nagyné Kapitny Tiinde, \
| 9°° Ovi nyitogato gyerekna_lp | csoportok pedagbgusai |
folyamatos | Csaladlatogatasok csoportok pedagbgusai
= . —
(1)59.';?)_17-1‘(; SziilGi értekezletek csoportok pedagogusai
| Kirandulas az almaskertbe | Nagyné Kapitany Tinde,
09.30. szerda és a vadas parkba, Allatok Scherné Galgovics Erika,
vilagnapja, Szobota Katalin, ‘
o | Gszkaszont vetélkedd a Miskole- | Nagyné Kapitdny Tiinde,
S Szirmai Reformatus Ovodaban csoportok pedagdgusai

10.01. csiitortok |

Zene Vilagnapja

4 csoport pedagégusai
(folyos6)

Emlékezés az aradi vértanukra -

_i

10.06. kedd evertyagytitas csoport pedagogusai
10.08. csiitértok | Almafesztival \ Nagyne Kaplta,ny Tgnde
csoport pedagégusai
10.22. Id8sek hete 3 csoport pedagbgusai
| 10. 22. csiitértok | Koztarsasig Napja csoportok pedagdgusai
| 10.26. hétfs |‘ Templom latogatas Nagyné Kapitany Tiinde,
o reformacio6 alkalmabél csoport pedagogusai
1020 Nevelés nélkiili munkanap- | Nagyné Kapitany Tiinde,
30- Szakmai nap csoport pedagdgusai
|_11. _ Bérletes szinhaz | csoportok pedagbgusai
|| 11.24. kedd \ Advent 1. gyertyagyQjtas csoportok pedagbgusai
| Murényiné Kardos
1L Mikulasvonat | Zsuzsanna, csoportok
‘ pedagdgusai
| 12.01. kedd Advent 2. gyertyagyujtas a csoportok pedagdgusai
| templomban |
‘ 12.04. péntek Mikulas ‘ 1-2. csoport pedagdgusai, 3-

| 4 csoport pedagdgusai

|




Események

Datum Felelds
04. vége, 05 Anyak napja az IdGsek 3 csoport pedagdgusai
eleje | otthoniban
05.07. péntek Madarak és fak napja ul_c_:soportok pedagdgusai
05.18. Moka torna fesztival Tomoron Nagyné Kapitany Tiinde,
| csoportok pedagogusai |
05.20.csiit6rtok | Aldozé csiitértok, Pinkosdi csoportok pedagogusai
templomlatogatas
05.24.-27. Evzarok csoportok pedagdgusai
05. Kihivas napja 2 csoport pedagbgusai
05.28. péntek \ Gyereknap 2.- 3. csoport pedagdgusai
05. 31. Reformatus 6vodak Nagyné Kapitany Tiinde,
talalkozéja Miskolcon az csoportok pedagégusai
Erdész Uti Reforméatus |
Ovodaban B
06.04. péntek | Pedagoégusnap |
06.10. csiitértok | Tanévzaro értekezlet Nagyné Kapitany Tiinde, |
| csoportok pedagégusai ‘
06.11.péntek Nevelés nélkiili munkanap- Nagyné Kapitany Tiinde, '
Pedagodgusnapi kirandulas csoportok pedagdgusai ‘

|| 07.26-08.20.

Nyéri zaras
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»Te pedig a szivben lévé igazsdgot kedveled, és a bolcsesség titkaira tanitasz enegem.”

Zsoltarok konyve 51;8

A 2019/20-as tanévben is 5 feladatunknak tekintettiik a reformatus keresztyén értékek szerinti
nevelés tovibb erésitését. A mindennapi lelki alkalmak mellett igyekeztiink és a jovOben

igyeksziink a gyiilekezeti kapcsolat lehetdségeit is megteremteni és azt erdsiteni.

1. Helyzetelemzés

A 2019/2020-as tanévben 8 évfolyamon 398 kisdidk tanult tagiskolankban. 16 osztily, 8
napkozis és 7 tanuldszobds csoport mikodott. Ebben a tanévben megvalosult az
évfolyamonkénti 2 osztaly kiépiilése, igy a tanév elején mar 16 osztalyterem kialakitésara volt

szikkség. Az osztalytermek mellett 3 kis 1étszami terem, az informatika szaktanterem és a

A délel6tti tandrak tanterem igényét, a sport €s testnevelés orak kivételével meg tudjuk oldani.
Gondot jelent, hogy rossz idé esetén 2 esetleg 3 osztaly keriil beosztisra a tornaterembe
ugyanabban az idében. Ilyenkor a tdncteremben €s iskolank aulajaban tartjuk meg a testnevelés
orakat. Két gyermek egyéni munkarendben teljesitette a tanév kovetelményeit. Egyikiik 2019.
jinius 15-t81 , a masikuk pedig 2020 februarjatol lett egyéni munkarendben tanul6 diak.

Az iskola tanulmanyi atlaga 4,42. Kitiind tanuléink szdma 137 f6. Egy mdsodik osztalyos
gyermek harom tantargybdl nem teljesitette a kovetelményeket, de neveldtestiileti hatarozattal

javitd vizsgat tehet augusztusban.
Magatartas atlag: 4,66. Szorgalom atlag: 4.4

Egy fore jutd igazolt hidnyzas: 36 ora
Igazolatlan hianyzasa egy tanulonak van: 25 6ra

A nyolcadikosok kéziil 17 tanul6 reformatus kzépiskoldban folytatja tanulmanyait.

— Lévay Jézsef Reformatus Gimnazium és Didkotthon (1 8)

— Irinyi J4nos Reformatus Szakgimnéazium, Szakkozépiskola és Didkotthon (9 £6)

— Balazs Gy6z6 Reformatus Gimnazium, Egységes Miivészeti Szakgimnazium (3 £6)

— Sérospataki Reformatus Kollégium (4 £6)
8 osztalyos gimnaziumban 1 didk tanul tovabb a Herman Otté Gimnaziumba nyert felvételt. 6
osztalyos gimnaziumba heten tanulnak tovéabb.
1.1 Személyi feltételek




Az intézmény szakmai munk4jat 31 foallasa és 1 6raad6 pedagdgus biztositja. Nevelést oktatast
kozvetleniil segiték szdma nem valtozott 4 6. Varga Orsolya és Fodor Péter segitik még a
munkéankat.

A pedagégus életpalya modell alapjan 2020. januér 1-jén 3 f6 mesterpedagdgus, 16 {6 pedig
pedagogus II. fokozatba besorolt oktatokét gyakornokunk pedagégus I. besorolast kapott.
2020-ban 5 pedagogus vesz részt mindsitési eljarasban pedagdgus II. fokozatot megcélozva,
illetve egy pedagégusunk mester megujitd mindsitésen vesz részt. 3 pedagdgus mindsitési
eljarasa megtortént, egy ped.Il. mindsités 6sszel lesz, a mesterpedagdgus megtijité mindsitésére

pedig 1j idépontra varunk.

1.2 Targyvi feltételek

Nyéron elkésziilt a tornatermet és az emeleti folyosokat elvalaszt6 fal, ami jelentdsen csokkenti
a tantermekbe besziirddd zajt. Hirom tanterembe tanuldi asztalok és székek keriiltek

beszerzése, valamint 3 interaktiv tablat sikeriilt vasarolnunk a tanév kezdésre.

Bevezetésre keriilt a KRETA e- napld. Mar szeptembertd]l hasznaljuk a Microsoft Teams
alkalmazasait. Csoportokat hoztunk 1étre, melyekben fajlok megosztaséra van lehetdség.

A pedagdgusok munkajat segitik a folydiratok : Tanitd, Rubikon, 5 perc angol, Praktika.
2. A tanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai

A tanév feladatait és munkarendjét a 2019/2020-as tanévben is az éves munkaterviinkben
rogzitettilk, amelyet a PP kiemelt nevelési és oktatasi teriiletei hataroztak meg. fgy a keresztyén
nevelés mellett, a feladatot, a kiemelt bandsmodot igénylé tanulok nevelése-oktatdsa , a
tehetséggondozas, a felzarkdztatds, a sajatos nevelési, vagy a beilleszkedési, tanulasi,
magatartisi nehézséggel kiizdd tanulok nevelése-oktatdsa, a mindennapos miivészeti és a

mindennapos testnevelés feladatainak ellatésa adta.
A 2019-2020-as tanév kiemelt pedagogiai szakmai feladatai:
e Az Orszagos kompetenciamérés eredményeinek megtartasa.

e Az innovativ tanitasi-tanulasi médszerek alkalmazasa, tanulasmédszertani 6rdk az 5-7.

évfolyamon.

e A digitalis kompetencidk fejlesztése. Cél, hogy a tanulé digitalis kompetenciait

véaltozatos helyzetekben és szerepekben tudja alkalmazni az iskolai feladatok



megoldasaban és a mindennapi élet killonbdz6 teriiletein, onalléan és masokkal is

egyiittmikodve, céljai megvaldsitasa érdekében.

o Az 6nértékelés (belsd ellenérzés) intézményvezet6i és intézményi teriileten tdrténd

lebonyolitasa.

L. FEJLESZTHETO TERULETEK

1. Pedagogiai folyamatok
A tagintézmény J6 gyakorlatainak rendszerszerti dokumentaldsa a nyomon kévethetoség
érdekében.
Feladat:

- Jo gyakorlatok megismerése tovabbképzésekkel, szakmai el6adokkal.

- A pedagdgus 6szténzése j6 gyakorlatok kialakitaséra.

- A meglévo jé gyakorlatok rendszerének kialakitdsa.

- A bevalt j6 gyakorlatok kommunikalasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tanulasi nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesztésének erositése, annak megfeleld
kommunikalasa.
Feladat:
- A tanulasi nehézséggel kiizd6 gyerekek fejlesztésének erdsitése.
- A partnerek tajékoztatasa a lehetdségekrol.
3. Eredmények
Az intézményi 6nértékelési rendszer visszajelzéseinek javitasa.
Feladat:
- Az éraldtogatasok és onértékelések utdn a visszajelzések megerdsitése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
Bels6 kommunikacids dramlasi modszerek tovabbi fejlesztése a hatékonyabb munkaért.
Feladat:
- A bels6é kommunikacids rendszer tovabb fejlesztése. Az office 365 Teams
alkalmazasanak er6sitése. Munkacsoportok 1étrehozésa.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A partnerek véleményének kikérése
Feladat:
- A rendezvényeink soran a kiils6 partnerek véleményének kikérése. Elégedettség
mérése.
- Marketing stratégia készitése
6. A pedagégiai munka feltételei
Az IKT eszkozok alkalmazasa a lemarado tanulok megsegitésében.
Feladat:
- Feladatbankok 1étrehozésa a fejleszté foglalkozéasokhoz.
online gytijtemények: web 2.0-4s felilletek feladatainak, gyakorlatainak 8sszegytijtése.
- IKT eszk6zok a fejlesztés szolgalataban.

7. A Kormainy és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabilyozé
dokumentumokban megfogalmazott elviarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A tanulast tamogaté digitélis tartalmak fejlesztése.
Feladat:



- Digitalis stratégia kidolgozésa
- Témahetek kidolgozasa digitalis tartalommal
e A jaték program folytatdsa 1-3. évfolyamon, bevezetése a 4. éviolyamon;
o A komplex differencialt képességfejlesztd program megvalositasa 5-8. évfolyamon.

e, Elmény a tanulas” EFOP-3.3.7-17 ,Informélis és nem formalis tanulasi lehetdségek

kialakitasa a k6znevelési intézményekben” c. palyazat feladatainak megvalositasa.

A Nemzeti Alaptanterv bevezetéséb6l adodo feladatok. A Pedagogiai program atdolgozésa az
elfogadott 6rahalénak és az 1j NAT-nak megfeleléen. Helyi tanterv kidolgozasa.

Az elkésziilt beszamoldk alapjan nyugodt szivvel 4llapitom meg, hogy az éves munkatervben
véllalt feladatoknak eleget tettiink. A vezet6ségi és az ehhez kapcsolodo munkakodzdsségi €s
tantestiileti értekezletek a munkaterv aktualis feladatainak figyelembevételével rendszeresen

megtartasra kertiltek.

2.1 Keresztyén nevelés

Oktatasi-nevelési feladataink megvaldsitdsanak minden teriiletén erre toreksziink, a tanév

rendjében kiemelkedd helyet foglalnak el egyhazi tinnepeink és az arra valo felkésziilés.

Bér munkako6zosség nem fogja Ossze az iskolai hitéleti és hitoktatéi munkéjat, annak végzése
rendben megtdrtént. Az egyhazi év rendjéhez illeszkedve linnepi Istentiszteleteken vettiink
részt, alkalmanként pedig bekapcsolédtunk a Kazincbarcikai-Fels6i Egyhazkozség gyiilekezeti
életébe is. Istentiszteleti alkalmak, miisorok, gytilekezeti alkalmak.

A 2019/2020-as tanév kezdésekor és félévkor is csendesnapot tartottunk. A
mindennapok rendjébe illeszkedd ahitatok és hittanorak a felekezeti hitoktatassal egyiitt
rendben megtdrténtek. Egyhdzi iinnepeinket a digitdlis munkarendben is igyekeztiink
megtartani. Aldoz6 csiitortok és a piinkésd iinnepét online Istentisztelet keretében iinnepeltiik

meg. A nyolcadik évfolyamosoktol is Halaado Istentiszteleten bcsuztunk el.

2.2 A kiemelt nevelési feladatok megvaldsulasi teriiletei

2.2.1 Tehetséggondozas

A tehetséggondozé programunk a keresztyén nevelés mellett iskolank

feladatvégzésének leghangsulyosabb eleme.



A tanév soran a komplex tehetséggondozé program elemeinek megerdsitése
folytatodott, kiilon figyelmet forditva az alsoés évfolyamok specializiciés osztalyainak
gazdagitd programjara, valamint az elsé 4 évfolyam jatékprogramjira, amelynek tovabb
folytatodik a fejlesztése.

Fontosnak tartom a mérések eredményeinek alaposabb elemzését és azok felhasznaldsat

programjainkban dokumentumainkban.

Az alapfokti miivészeti oktatds a jovoben is a Csomasz Téth Kélman Reforméatus Alapfokd

Miivészeti Iskola szervezésében valdsul meg.

Az egyéni odafigyelések és felkészitések eredményeképpen a tanulméanyi versenyeken

szép eredménnyel szerepeltiink.

Az Oktatasi Hivatal MaTalent5 mérés - 2020 : a 2020. februar 24. és mércius 6. k6zott
megvalosult online matematikai mérésben orszdgosan 792 Aaltalanos iskolai feladatellatasi

helyrél 17.220 negyedik osztalyos tanul6 vett részt.

Képességpont oszlopaban szerepld értékek tekintetében a matematikai mérésben részt

vevd tanulok:
felsd 1%-a 736 pont vagy e felett teljesitett: atiit6 tehetségfejlodést tanuld,
felsd 6 %-a 662 pont vagy e felett teljesitett: kiemelkedd tehetségfejlodésii tanulo,
fels6 25 %-a 569 pont vagy e felett teljesitett: tehetségigéret.
Iskolank negyedik osztalyosai koziil 1 tanul6 766 pontot ért el.
A fels6 6% kozott teljesitett 1 gyermek, aki 670 pontot kapott.
A felsé 25%, azaz 569 pont f616tt teljesitett 7 gyermek.

2.2.2 Sajatos nevelési igényii tanulék, BTMN

A képességkibontakoztatas, felzarkoztatas feladatai is egyre hangstlyosabba vélnak az iskolai

munkéban. Ennek tanérai kereteit, a fejlesztés, a felzarkoztatis lehetségeit tovabb kell

erOsiteni.

A sajatos nevelési igényli tanulok szama 10 f6, a beilleszkedési magatartasi és tanulasi

nehézségekkel kiizdd gyermekek szama 17 6. A sajatos nevelési igényt gyermekek fejlesztését



gyoégypedagogusok és logopédus végezték. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarokkal
kiizdé gyermekek ellatasat az iskolankban tanité fejlesztd pedagdégusok lattak el.

Az els6 félévben megvalosult az oktéberben kivalasztott elsd osztalyos tanulok Difer mérése.

A GYI1V feladatok és a szocialis hatranyok csokkentésének feladatai egyarant igénylik ebben
az irAnyban az iskolai munka kiszélesitését, ebben nyujt segitséget a Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalat munkatarsa, aki minden hétfon itt tartézkodik iskoldnkban..

2.2.3 Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés minden évfolyamon megvalosul.

Az uszasoktatist heti egy alkalommal két testnevelésérat egy tanitisi napon Osszevonva

szerveztik meg.

A tanulét, ha egészségi 4llapota indokolta, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirévizsgalat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gydgytestnevelés-orara osztottuk be, mely érakat a pedagdgiai
szakszolgalat gyogypedagdgusa latta el.

A heti két ora kivalthatd volt sportolassal iskolai sportkorben, gyogytestnevelés
foglalkozasokon val6 részvétellel vagy a tanuld kérelme alapjan sportszervezet, sportegyesiilet
keretei kozott végzett igazolt sporttevékenységgel. Az egészséges életmédra nevelés, a
szocialis kompetenciak és az egyiittmiikodési képesség fejlesztését megeélozva az érdekl6dd
tanulok szdmara lehetdséget biztositottunk a Bozsik-program, a Magyar Minitenisz Program
keretén beliil , valamint a Foci, Atlétika, Kézilabda és Roplabda szakkorékon plusz sportolasi

alkalmaival.

2.2.4 Mindennapos miivészeti nevelés

Az als6 tagozatos nevelés-oktatas egyik kiemelt feladata a mindennapos miivészeti nevelés.

Kiemelten kezeljiik a képzelSerd és alkotokészség fejlesztését, az aktiv részvételt és
kreativitast, a zenei és vizuélis képességek szinergikus hatdsat, a tantdrgyak kozotti

kapcsolodasi lehetoségeket.

A miivészeti nevelés szinterei iskolankban: Enek-zene és egyhazi ének oktatés, vizualis kultura

oktatasa, énekkar 2-8. osztaly, rajz szakkor 1-8. osztaly, drama szakkor 3-8. osztaly.

Iskolankban miivészeti oktatés folyik a Csomasz T6th Kédlmén Reformatus Alapfokd Miivészeti
Iskola telephelyeként. Népténc oktatés, furulya/fuvolaoktatas, zongoraoktatas, szolfézsoktatas.



2.2.5 Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanul6k tamogatasa

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok tamogatasa érdekében az iskola nyilvantartast
vezet, mely a megel6zést szolgalé beavatkozasokat megalapozd és timogatd korai jelzo- €s

pedagogiai intézkedésekkel tamogat6 rendszer kiépitésére iranyul.

e - 3,00 alatti az atlaga: 12 gyermeknek

2,50 alatti az atlaga: 0O

Lemorzsolodas 2019-2020

Legaldbb 1,1-et rontott az atlagin: 0 gyermek

Osztily |Tantdrgyi dtlag |100 igazolt 6ra |RGYK SNI, BTMN 16 éves
5.a 2,94 X
6.2 2,85
6.b 2,82 X
7.a 2,89
7.a 2,75 X
7.a 2,68
8.a 2,73
8.a 2,88
8.a 2,71 X
8.a 2,94
8.a 2,85 X
8.a 2,84

Tovabbképzések

MATEHETSZ Konfrencia Egerben, lehetéség nyilt mihelyfoglalkozas keretében bemutatni
iskolank tehetséggondoz6 munkéajat.

Digitalis tudaskdzpont szakmai mithelymunka 2019. november 9-én a Lévayban.

Igi-klub rendezvénye az RPI altal Debrecenbe szervezett, a szakképzés valtozdsairdl, a

beiskolazasrol, tovabbképzésekrol.

Ketten vettek részt szakvizsgas képzésen, Seregi Agnes és Suga Laszl6. mindketten sikeres
zérévizsgat tettek. E mellett a méasodik félévben online képzéseken: portfélié készité, online
feladatkészitd, IKT médszertani képzéseken vettiink részt, melyek tobbségében az RPI altal

szervezett webinariumok keretében valosultak meg.

3. Iskolai iinnepeink, megemlékezéseink

Iskolai munkaterviink felépitése nem valtozott, kiemelten tartalmazta az egyhazi év és

a nemzeti iinnepek megemlékezésének iskolai rend;jét.



Munkatervi eseményeinkbél kiemelked6 alkalmak voltak: a Tompa Mihély emléknap,
a Reformécié emléknapja, az Adventi alkalmak, a Karacsonyi istentisztelet és iinnepség, a.
Ezeken kiviil fontosnak tartom az iskolank altal megrendezésre keriilt versenyt: az ,,Otletel-
otlet eld!” Kreativitds versenyt és a maérciusban megrendezésre keriilt Bibliaismereti és

zsoltarénekld verseny.

A Nemzeti {innepeinket-megemlékezéseinket, a jeles napokat és az egészségnapokat a
tervezetteknek megfeleléen megtartottuk. A marcius 15-i tinnepi misort online, felvételrdl
tekinthették meg a tanulok és a sziilék. Az év tovabbi jeles napjait a szaktanarok igyekeztek
beépiteni a digitalis oktatasba.

4. Palyazatok

2020 januar 3-an fejez6dott be az ,Elmény a tanulas” EFOP-3.3.7-17 informalis és nem
formalis tanulési lehetéségek kialakitisa a koznevelési intézményekben cimii palyézatunk
megvalésitasa. 2019 szeptemberétol rendben lezajlottak a betervezett programok ¢s
foglalkozasok. Két minikonferenciat rendeztiink meg, ahol bemutatasra kertiltek a kidolgozott
médszertanok. A konferencisk egyikén vendégiil lattuk dr. Pécsi Rita neveléskutatét, aki a
motivacié fontossagardl tartott eldadast. A masodik konferenciat a Kreativitds versenylink
kiséré rendezvényeként valdsitottuk meg. A palyadzat december honapban lehetdséget
biztositott tovabbi kisértékii eszkozok beszerzésére. A megvalosult rendezvények és programok
koziil a Pragmatica Sancio Kft. szervezésében valosult meg a sajtényilvanossig eseménye,
amelyre a szakmai team tagjai nagy erdvel késziiltek. Mégsem lehettiink maradéktalanul
elégedettek, hiszen a 10 meghivott sajté képvisel6bdl csak ketten jelentek meg, és az elkésziilt

prezenticiok sem keriiltek megfeleléen eldadasra.

A ,Hatartalanul!” palyazaton sikeresen szerepelt iskolank, de sajnos a 7. évfolyam nem
utazhatott Erdélybe. A 2020-as palyazat pedig forrashidnyra hivatkozéssal sikertelen lett.

Fenntartasi id6 feladatait latjuk el a Tamop 3.1.4. palyazatban, amelyben van még egy
kotelezettségiink. Komyezettudatossaggal kapesolatos tudasmegoszto eldadast kell tartanunk

2020 novemberéig.

Kisdidkok presbitériuma

A KDP a munkatervben is szereplé eseményeivel alakitotta a szabadid6s és kulturalis
programjainkat, e mellett tobb alkalommal anyagilag is timogatta a didkélet programjait.
Mindezt a Sziiléi Munkakdzosség segitségével, szoros egyiittmiikodésben valdsitottak meg.
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A Gyermeknap ugyan nem keriilt megrendezésre,de a didkénkormanyzat tidvozi6lapot €s

fagyikupont juttatott el didkjainknak.

5. Kapcsolataink

Munkaterviinknek megfeleléen megtartottuk a tanév eleji és a félévi sziildi
értekezleteket. A tanuldk részt vettek a kozépiskolak ,,nyilt napjain”. Koz6sen latogattak el az
Trinyi Janos Reformétus Oktatasi Kézpontba. Tovabbi kozépiskolak megtekintése egyénileg,
sziil6kkel tortént. A nyolcadik osztalyosoknak kozds sziiléi értekezletet tartottunk, ahol a

tagintézmény-vezetd-helyettes tajékoztatta a sziiloket a szakképzés atalakuldsarol.

A kapcsolatépités fontos helyszinei voltak az iskolavdré nap augusztusban, az
iskolanyitogaté alkalma februarban, a palyaorientacios nap, a novemberi nyilt tanitasi napok, a
februari sziil6i értekezletek.. A KDP iltal szervezett apré kincsek és karacsonyi vasara. Helyet
adtunk az Irinyi Janos Reformatus Oktatdsi Kozpont Szakgimnazium Szakkozépiskola és
Diakotthon altalanos iskolai szakmai gyakorlatanak, melyet a 12-es pedagogia szakos tanulok
végeztek. Feladatuk: gondozasi tevékenység valamint a gyermekek megismerése,

tevékenységének megfigyelése, probléma helyzetek elemzése volt.
Szoros kapcsolatot tartottuk fenn:

A székhelyintézménnyel, a fenntartéval

Reformatus iskolakkal

Tompa Mihaly Altalanos Iskolaért Alapitvannyal

Az Eszterlanc Reformatus Ovodéval

Mezei Istvan Miivészeti Kozponttal

Aggteleki Nemzeti Park

Varosi Rendorség

Csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalattal.

6. Digitdlis munkarend tapasztalatai

Az alabbi intézkedéseket valositottuk meg 2020. marcius 20-ig tagintézményiinkben:
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1. Forms kérdéiv segitségével felmértiik a gyermekek internet hozzaférés és, otthoni
szamitogép, tablet hasznalatanak lehet6ségét.
- 398-bol 307 kérdoivet kaptunk vissza.
- Azokkal a sziilékkel, akik nem toltotték ki a kérddivet felvettiik a kapcsolatot, hogy
a gyermek eléri-e a feliiletet. Mindenkit sikeriilt valamilyen csatornén elérniink.
- A szamitogéppel nem rendelkezok:
l.a 16
2.a 116
6.a 116
6.b2 16
7.a 116
8.al1f6

- Ezeknek a gyerekeknek, illetve csalddoknak iskolai tablet kolcsdnzésére adtunk

lehet6séget.

2. Beinditottuk az Office 365 Teams alkalmazasat a 2-8. osztalyokban.
Ezekben az osztalyokban rendelkeztiink hozzaféréssel.

3. Ismertetd levelet kiildtiink a sziilknek a hasznalatbavétel modjarol.

4. Az elsd osztalyosoknak hozzaférési kodot és jelszot generaltunk.

Lh

Munkakozdsségi értekezleten megbeszéltiik és kijeloltiik a tantargyak és tananyagok
prioritasat.

Tematikus tervet készitettek a pedagégusok tantargyanként.

2020. mércius 18-4n beindult a tananyagok megosztasa digitalisan és online.

2020. mércius 20-ig nem igényeltek a sziilok gyermekfeliigyeletet.

2 00 NS

Az alabbi feliileteket hasznaljuk a tananyagok megosztasanal:
o Kréta e-napl6 iizenetkiildd feliilet
e Microsoft Teams feliilete
¢ Rendkiviili esetben zart Facebook csoportok
10. Az alabbi online alkalmazasokat hasznaljuk a tananyagok elkészitésénél:
e Redmenta
e Learning Apps
e Wordwall
e Okos doboz
e Mozaweb

e Geogebra
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e Microsoft Word, Office Forms, Office Webinarium
e A Teams file és feladatmegoszto feliilete

Ugyeleti beosztas késziilt az iskoldban valé benntartézkodasra a pedagogusok, iigyviteli
dolgozok és technikai dolgozok beosztasaval. Eseti helyettesités beosztas késziilt arra az esetre,

ha barmelyik pedagdgus digitalis munkarendi munkavégzése akadalyoztatva lenne.

Felmérést végeztiink iskolai gyermekfeliigyelet igénybevételérol, 298 visszajelzés érkezett.

Atlagosan 24 gyermek vette igénybe a gyermekfeliigyeletet.

Junius 2-12 kozott 3-3 pedagdgus latott el ligyeletet a déleldtti és délutani iddszakokat
megosztva. Jinius 15-26-ig pedig 2-2 pedagogus latott el iigyeletet.

Digitalisan 3 iitemben valositottuk meg az els6 osztalyosok beiratkozésat és a délutani szakkori

igények felmérését is.

Az RPI altal készitett és felajanlott online mérést végeztiink. A kérd6ivek célja, hogy segitse
az elmult harom hoénapban nagy raforditasokkal (sok munkaéraval és jelents koltséggel)

felhalmozott tapasztalatkincs intézményi tudassa alakitasat.

Tanul6 kérdoiv

T.05. Egy 5 foku skalan hogyan értékelnéd a tantermen kivili digitalis munkarend idején

megszervezett oktatds egészét?
97 responses

40
30

20

10
2(2.11%)



56% jonak vagy kivélonak talalta. 34% héarmasra értékelte. Csupan 7%-a adott 2-est, €s 2% 1-

est.

T.06. Egy 5 foku skalan jeldld, mennyire vagy megelégedve sajat eredmeényeiddel a marcius 16-a

Ota eltelt idészakban!
97 responses

60

40

20

0 (0%)

1

T11. Melyik az a tantargyad, amelyiknél kiilonosen hatékony és sikeres volt a digitalis tanulasi forma,

az eltelt harom hénapban? Valassz legfeliebb harmat! (A tantargyak abc-rendben alinak.)

91 responses

Angol nyelv

Bioldgia

Eletviteli ismeretek
Enek-zene

Fizika

Féldrajz

Hittan, hit- és erkolcstan
Irodalom

Kémia

Magyar nyeivtan

Mas idegen nyelv
Matematika

Német nyelv
Testnevelés

Torténelem

Vizualis kultira
Természetismeret
Informatika

Informatika Rajz Matek
Természetismeret, Technika

43 (47.3%)
—16 (17.6%)
1(1.1%)

0 (0%)
—45 (49.5%)
1(1.1%)

—5 (5.5%)
—32 (35.2%)

3 (3.3%)
1 (1.1%)
—1(1.1%)
1(1.1%)

10 20 30 40 50
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Sziiloi kérdoiv

$z.03. Kérem, jeldlje, mely évfolyamban tanul gyermeke! (Tébb gyermek esetében kérjik, hogy

minden gyermekre kilén téltse ki a kérddivet, hiszen a tapasztalatok nagyon eltéréek lehetnek).
210 responses

@1
92
@3
@5
®s
@7
®s
@ 9 (ideértve a 9. NYEK évfolyamot is)

172V

Sz. 04. Egy o6tfok skalan hogyan értékelné a tentermen kivdli, digitélis munkarend szerint
szervezett oktatas egészét?
208 responses

100
98 (47.1%)
75
50 58 (27.9%)
38 (18.3%)
25
4 (1.9%)
0 _ | 10(4.8%) | _
1 2 3 4 5

65 % jonak vagy kivalonak, 28 % kozepesnek, 5% kettest, 2% egyest adott.

Pedagégus kérdoiv
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AO1. Kérjlk, 1-5-ig tartd skalan értékelje, mennyire ért egyet az alabbi allitassal: "Az elmult harom

hénap soran a digitalis munkarendben eredményese...gyitt” (1=egyaltalan nem, 5=teljes mértékben)
29 responses

20

=8 69
15 17 (568.6%)

10
8 (27.6%)

0 (0%) 0 (0%) 413.8%)

1 2 3 4 5

86 % jonak vagy kivalonak értékelte. 13% kozepesre értékelte.

RO2. Kérjlk, jeldlje, hogy mindent 6sszevetve mennyire volt eredmeényes a digitalis munkarend az

én oktatasa szempontjabol (1= teljes kudarc, 2 = inkabb sikertelen... 4=inkabb sikeres, 5=teljes siker)
29 responses

20
15 16 (55.2%)

10

8 (27.6%)

0 (0%) 1 (3.'4%) 4 (13.8%)

1 2 3 4 5

Elismerések: Minadnannyiunk nevében megksozoném Igazgatd ur pedagdgus napi kdszontését

és a pedagbdgusainknak eljuttatott anyagi elismerést.

kazincbarcika varos polgirmesterének elismerd oklevelét kaptdk Kocsiné Bialko Ildiké a

Ko6zoktatds Napja , Szegediné Ablonczy Timea Pedagégusnap alkalmabol.

Iskolankban a tanév feladatait rendben teljesitettiik. Tovabbra is célunk volt, az oktatas-
nevelés feltételeinek maradéktalan megteremtése a didkok és a sziilok 6romére €s a fenntartdi

elvarasoknak valé megfelelés, az Isten dicsoségére végzett szolgalat teljesitése.

Halas vagyok, hogy egy 6nzetlen, segitdkész és szeretetteljes kozosség tagintézmény-

vezetbje és tagja lehetek. KOsz6ndm szépen a tantestiilet lelkiismeretes és kitaré munkajat.
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Ko6sz6ném az Irinyi Janos Reformatus Oktatasi Kozpont vezetbségének, hogy neveld és oktato

munkankban tAmogatdink voltak és ebben a tdmogatasban végezhettilk szolgalatunkat.
,» Tiszta szivet teremts bennem, Istenem, és az erds lelket vjitsd meg bennem!”
Zsoltarok konyve 51,12

Kazincbarcika, 2020. 06. 30.
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Az IJROK - szakgimnazium, szakkozépiskola és diakotthon

2019/2020-as tanévben végzett munkajanak értékelése

» Ekkor igy sz6lt tanitvanyaihoz: ,,Az aratnivalé sok, de a munkas

kevés: kérjétek tehat az aratas URaGt, hogy kiildjon munkasokat az

aratasaba.” (Maté 9, 37-38)

»De az én Uram, az UR, megsegit engem, ezért nem maradok

gyalazatban.” (Ezsaids 50,7)

Az Urhoz fordulni és segitséget kapni. Mindkettd fontos szempont volt ebben
a tanéviinkben is, mert b6ven volt kihivdas, feladat és nehézség egyarant, mindezek

ellenére volt erénk a szakmai feladatokat elvégezni. Igy, van okunk a hélaadédsra.

A TANEV JELLEMZOI
Szervezeti forma

Az Irinyi Janos Reformdatus Oktatasi Kézpont — Ovoda, Altaldnos
Iskola, Szakgimndzium, Szakkézépiskola és Didkotthon, k6zés igazgatasi,
tobbcéht intézményként, de egy 6vodai intézményegységgel bbuiilve végezte

munkdjat a 2019/2020-as tanévben.

A székhely intézmény az IJROK - szakgimndziumi, szakkozépiskolai és
didkotthoni feladatait ellaté egysége, tagintézményei pedig: az IJROK Eszterlanc
Ovoda intézményegysége, az IJROK Tomori Ovoddja és Az IJROK Tompa
Mihaly Altalanos Iskoldja.

Feltételrendszer

A targyi-dologi feltételek kapcsan egyértelmii javuldst tapasztalhatunk. Sajnos, az
energetikai palydzat keretében megkezdett, a fejlesztéshez kapcsolédé munkdlatok a
tanév kezdetére nem fejezédtek be. A kollégium épiiletének energetikai
Jellyjitasa a tanév kezdeti idészakdban sokaig nehezitette még a zokkenémentes
JSeladatellatast. Ez fokozott odafigyelést igényelt mind didktél, mind pedagégustél
egyarant. Fokozottan tigyelni kellett a balesetveszély megelbzésére. A

Soglalkozasokon és a sziinetekben csak a kijelolt termekben és teriileten lehetett



tartézkodni, ami a mindennapi tevékenységekben folyamatos nehézséget okozott, a

nagylétszamu didksdg, a tobb épiiletben lévs foglalkozasok helye és az oda valé

eljutas miatt.

A szakmai és taneszkoz-fejlesztés keretében nemcsak az amortizdcidt kivantuk
pbtolni, hanem meglévé feltételeinket is jelentésen javitani kivantunk. Igy elindult a
miiveleti labor 3 hianyzé mérdkiérének kiépitése, ami a beszerzések nehézségei
miatt szamos problémat okozva csak késleltetett id6ben tud befejezédni.
Befejezésével viszont teljessé és eqyedivé teszi a kerettantervi ismeretek
elsajatitasanak lehetdségét. Mindenki szamara szemmel lathaté gyarapoddst

Jelentett az A épiilet folyoséin kiépitésre keriilt 6ltoz6 és tarolo szekrények sora.

Az energetikai palyazattél fiiggetleniil felijitasok torténtek a kollégiumban a
lakészobak és a mosdbegységek komfortjanak javitasa érdekében, eddig 10 milliés
nagysdgrendben. Sajnos még mindig vannak a palydzati munkdlatok utdn maradt

Javitanivalok, pétlasok.

A testnevelés tantargy taneszkozeinek beszerzése mellett az oktatastechnikai
eszkozok fejlesztése is nagymértékben megvalésult, (koztiik 9db érintéképernybs
tabla) eddig 16 m Ft értékben, melyet minden terem modern IKT eszkozokkel valé
felszerelése érdekében tovabb kivanunk folytatni. Emellett az oktatdst is segit6

fénymasolok, projektorok beszerzésére is tortént.

Az dgazati képzéshez tartozé fogybeszkiozok pétlasat és a szakmai munkdhoz

sziikséges eqyéb eszkozok beszerzését folyamatosan figyelemmel kiséryiik.

Munkatarsak

A feladatok elvégzéséhez a megfelels képzettségii pedagbégusok rendelkezésre
alltak, de az idokozi tauozdasok és a szakmaszerkezet sajatossagai miatt indokolt
tantdrgyi 6raszamok eqgy része, most is csak a maximalizalt 6raszamok folotti
ellatassal oszthatdk ki. A tGvozott pedagégusok feladatainak atesoportositasa, a
nehezen pétolhaté szakmas tandrok hianya az elkbvetkezd idGben is nehézségeket

okoz majd a feladatellatasban.

Intézményi lelkésziink mellett, janudrtél tijabb beosztott lelkész kapcsolédott az

intézményi munkdba, igaz, munkakdre féleg az 6vodai intézményegységhez kototte.
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A tantargyfelosztasban szerepld feladatokat 64 féallasi-, 13 részfoglalkozasi,

oraado pedagogus végezte.
Kiemelt nevelési — pedagégiai feladatok

Az intézményi munkatervben, tanéviinkben is kiemelt feladatot kapott a
keresztyén szellemiségii erkolesi nevelés. A szakmai feladatellatdsban a
szakgimndaziumi tanulbink k6zép- és emelt szintil érettségi vizsgdara és a szakképzd
évfolyamokon az 1yj tipusit szakmai vizsgdra valé eredményes felkészitése,
Jolyamatos felkésziilés a Szakképzés 4.0 program bevezetésére, felkésziilés a
tanévben lezajlé vezetdi, valamint intézményi pedagédgiai-szakmai (tanfeliigyeleti)

ellendrzésre kapott kiemelt figyelmet.

Az altalanos pedagoégiai - szakmai feladatok kozil, annak
meguvalésuldsa érdekében tovabbra is kiemelt kezeltiik a személyiségfejlesztést, a
kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal valé foglalkozast, az egészségfejlesziést, a

kozosségfejlesztést és a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulék tamogatasat.

Feladatunk volt még:

— a Microsoft Innovativ Iskola Program folytatdsa: digitdalis osztalyok
beinditdsa, a kapcsolédé alkalmazasok megismerése és haszndlata.
Digitalis kompetenciak fejlesztése.

— aze-kréta, az vyj digitalis naplé megismerése és hasznalata,

— a Szabdéky Adolf 6sztondij szerzédéseinek elGkészitése,

- az intézményi Pdlyaorientdcioés program és a beiskolazasi rendezvények
meguvaldsitasa,

— afelmend rendszerii szakmai kerettantervek szerinti oktatds,

— a 11. éyfolyamon belépd kotelezben vdalasztandé tantargyak (fakultdciok)
elinditdsa

- a 10.- 11. éufolyamok részére (pedagégia, villamosipar és elektronika,
vegyész, informatika) az osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése,

— a bukdsok szadmanak csokkentése, az Orszdgos kompetenciamérés
eredményeinek javitdsa,

— az Akkreditalt Kivalé Tehetségpont programhoz kapcsolodé Egyéni

tehetségfejleszté program felmend rendszerben torténd bevezetéséhez



sziikséges feltételek tovabbi biztositdsa, az egyéni fejlesztési tervek
kidolgozasa.

Szakmai dokumentumok megfelelése

Az Irinyi Janos Reformatus Oktatasi Kozpont szakgimnaziumi
intézményegységében a miikodéséhez sziikséges alapdokumentumok és a
tanévhez sziikséges szakmai dokumentumok rendelkezésre alltak. A
szakgimnaziumok szamara bevezetésre keriilt 1ij kerettanterv szerint, a helyi
tanterv médositasait, a kapesolédo éufolyamokon tanmeneteinkben szerepeltettiik.
A tanév feladatainak, a koronavirus miatt amiigy is terhelt részében, részt vettiink a
technikumi feladatelldtdshoz kapcsolédé alapité okirat médositdsanak
el6készitésében, elvégeztiik a pedagégiai program moédositasat, melynek
részeként, - a 2019.évi LXXX. tv. a szakképzésrél, a 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet.
a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol és a Képzési és Kimeneti
Kovetelmények, Programtervek alapjan- elkészitettiik a szakképzés szakmai

programjat.

Ezeket a dokumentumokat szakértettiik, majd tantestiileti elfogadasa utdn a

benytljtottuk a fenntarténak, az vj miikédési engedély megkérése érdekében.

Szervezetfejlesziési feladatok

Az intézményegységekkel, heti rendszerességgel, az eseményekhez
kapcsolédva alkalmi jelleggel, a munkaterv szerint tartottuk a kapcsolatot. A
székhelyintézmény iskolavezetése és gazdasagi feladatokat irdnyit6i heti
rendszerességgel megbeszéléseket tartottunk, egyeztetve a pedagdgiai — szakmai és

a munkatervhez kapcsolédé események aktudlis feladatait.

Az egészségiigyi veszélyhelyzet kapcsan bevezetett digitalis
munkarend teljesen megualtoztatta a kapesolattartasi médokat és lehetbségeket,
melyekhez igazodva igyekeztiink a legjobb formdkat kihaszndlva tovabbra is
meguvaldsitani a feladatellatashoz sziikséges informaciéaramlas biztositasat. A
gyors és kizvetlen telefonos egyeztetések mellet hasznaltuk a mar bevdlt
elektronikus levelezést, az eKréta digitdlis naplé alkalmazdsait és a Microsoft Office
rendszerében miikodé elektronikus kapcsolattartdsi formdkat, mint pl. a Teams

csoportokat, videokonferencidkat.



Munkakozosségek vezetbinek a vezetGséggel osszehangolt munkdja dltal
valésult meg a tanév szakmai feladatainak teljesitése. A havi rendszerességgel

tartott megbeszélések mellett bven akadtak eseti egyeztetd alkalmak is.

A tantestiileti értekezleteket elsGsorban a pedagégiai feladatok és torvényes
mitkodés biztositdsanak (véleményezések, elfogadasok, dontések és hatdarozatok)
aktudalis id6pontjaihoz igazitottuk. Az egyes események aktualitdsa szerint
tartottunk tajékoztaté megbeszéléseket, majd a digitdlis munkarend alkalmazott

csatorndin tartottuk a kapcsolatot.

Az intézményi Tovabbképzési programhoz illeszkedve az éves Beiskolazasi

terv szerint, a veszélyhelyzet kihirdetéséig, részt vettiink a tovabbképzéseken.

A megvalosult feladatok értékelése

Az Eves munkatervben szerepld programok, vizsgdk, és eqyéb események rendben
torténd lebonyolitdsa, valamint a szakmai munka iranyitasa tovabbra is a hét
munkakozosség kozremiikodésével (Human-, Redl-, Informatika-elektronika,
Idegen nyelvi-, Természettudomdnyi-, Pedagégia- és Testnevelés munkakiozosség)
tortént. Emellett a hitoktatdsi feladatok ésszehangoldsa érdekében hitoktatékat

tomorité munkacsoport miikodott.

A szakképzésben a komplex szakmai vizsgak megszervezése tovabbra is sok

munkat rott a munkakozosségekre.

A tehetséggondozasban valé feladataink részeként, és a Kivalé
Akkreditalt Tehetségpont megualésitéiként, tovabbképzéseken, szakmai
napokon, vettiink részt, intézményt képviselve konferencidk eléadéiként
szerepeltiink (Egyéni tehetséggondozds — Eger, Kazincbarcika) és tanulmdnyi
versenyekre készitettiink didkokat, sajat megmérettetést is rendeztiink. Folytattuk a
mar megkezdett, szakmai program és koordinator (Dr. Balogh Laszl6) segitségével

miikods, Egyéni tehetségfejlesztd programunkat is.

A tehetséges tanulok hatékonyabb fejlesztésének, valamint a bukasok
szamanak csokkentésének érdekében, a matematika és angol nyelv

tantargyakat csoportbontasban tartottuk.



Kiemelten kezeltiik a beiskolazas érdekében végzett teendbinket, partnerek
bevondsaval tajékoztatékat, nyilt napokat, bemutatékat tartottunk, fogadtuk
a tankeriileti iskolak tanuléit. A beiskoldzashoz kapcesolédva, az el6z6 évekhez

hasonléan tanulmdanyi versenyeket is (kémia, angol) rendeztiink.

BECS tagjai, az elfogadott belsé ellendrzési terv feladatait, annak titemezése
szerint végezték el, a kijelolt pedagdgusok részvételével. Sajnos az egészségiigyi
veszélyhelyzet miatt tobb esetben dtiitemezéssel kellett éIni. Az elvégzett
onértékelések dsszegz6 eredményeit, az OH dltal miikédtetett informatikai

tamogat? feliileten, az elGirds szerint rogzitettiik.

A feladatokhoz kapcsolédott még, hogy intézményiink bekeriilt a 2019-es
tanfeliigyeleti ellenérzési tervbe. Igy, az elsé félévben, az informatikai feliiletre
feltoltésre kertiltek az intézményvezetdi és az intézményi onértékeléshez sziikséges
kérdéivek kiértékelései és a hozza kapesolodo intézkedési terv is. Majd az el6irt

litemezés szerint megtortént a vezetdi és az intézményi tanfeliigyelet.

Munkatervi feladatok

A munkakozosségi értékeléseket is figyelembe véve, a munkatervi
Jeladatokat, a normal iskolai tanitasi rend ideje alatt, az iinnepek, a

megemlékezések és a szakmai feladatok elvégzésével rendben teljesitettiik.

A hagyomanyos oktatdsi rend ideje alatt, reformatus keresztyén
értékrendiinkhoz igazodva igyekeztiink programjainkat megvalésitani, az eqyhazi
és nemzeti hagyomanyainkat dpolé alkalmakat iinnepi Istentiszteletek keretében
megtartottuk, az egyetemes emberi és nemzeti értékeket erdsité megemlékezéseknek
eleget tettiink. A Tornacsarnok kozosségi térként val6 hasznalatanak
elmaradasa nagyban nehezitette alkalmaink szinvonalas megrendezését, tobb

alkalmat is csak csoportbontdban tudtunk megtartani.

’”

Hagyomdnyos rendezvényeink koziil, a Sz6l6szem tabor, a Nyilt napok, a

Szalagavatd, a Palyaorientacios nap, alkalmait tudtuk megtartani.

Az egészségiigyt veszélyhelyzet kapcsan bevezetett digitalis munkarend az
eseménytervhez kapcsol6dé rendezvények, iinnepi alkalmak és tanulmdanyi

versenyek lebonyolitasanak rendjét teljesen atirta. Tobb rendezvény helyett



online megoldast kellett talalnunk, bizonyos rendezvények elmaradtak, mdsok,
mint a tanulmdnyi versenyek, vagy dtiitemezésre keriiltek, vagy az addigi

eredmény alapjan keriiltek értékelésre.
Programjaink

A 9. osztalyosok beilleszkedését segité programok részeként IRIS napot (Irinyis
ismerkedési nap — 2019. augusztus 26.) és a hagyomdnyos K6z0s sziilGi értekezletet
(2019. szeptember 11.) megtartottuk igazgatéi tdjékoztatéval és a 9. évfolyamon
tanité tandrok bemutatkozasdval. Megrendeztiik a mar hagyomdanyos reformdatus
ismerkedést tadborunkat, a Szélészem tabort (2019. szeptember 19-20.), kozelitve

didkjainkat az iskolai hitélet értékethez és annak megéléséhez.

A Reformaciéra emlékezve iinnepi istentiszteletet tartottunk oktéber 25-én.

(intézményi lelkész, Hittan mkcs.). Megkezd6dott az Adventi késziilGdés.

Osztdlyfénoki ordk keretében — a torténelemtandrok dltal osszedllitott ppt.
segitségével — megemlékeztiink az aradi vértaniikrél; oktéber 22-én pedig iskolai

uinnepélyen a 1956-o0s forradalomrél (Pedagégia munkakéozosség)

Az Iskolai Diakonkormanyzat szervezésében a 9. évfolyamosok Goélyaavatd

tinnepsége is lezajlott, humoros vetélkedbvel és eskiitétellel.

2019. december 6 —an 1ij helyszinen, a Don Bosco Sportcsarnokban megrendeztiik a

végzisok Szalagavaté iinnepélyét.

Az intézményi kapcsolattartas részeként a kovetkezs események zajlottak:

— Holland delegdcio intézménylatogatasa szakmai kapcesolattartas kialakitasa
érdekében (2019. szeptember 19.)

— Guyarlatogatds a British TeleCom budapesti és debreceni gyaregységeibe
(2019. oktéber 2. és 17.) — informatika szakos tanulbk részvételével,

— A magyar népmese napja alkalmabdl ismét volt meseeléadas az évoddsok
(Eszterlanc Ovoda) szamdra (2019. oktéber 10. — pedagégia dgazat)

— Palyaorientaciés napunkat (2019. november 20.) mintegy 20 kiils6 és 5 helyi
eléadoval szerveztiik meg. Kiilsé elbaddink intézményeket, szervezeteket,
cégeket képuiseltek.

— Szalagavaté kapesan a Don Bosco Sportkézponttal

Kozosséqi szolgalat részeként tovabbi kapcesolatok:




— Koz0sségi szolgdlati borze (oktéber 8.): a kilencedik évfolyamosok
tajékoztatdsa az iskolai kézosségi szolgalatrél egyesiiletek kézremiikodésével.
(Papp Ménika — Szikra Alapitvany tigyvezetdjének eléadasa, Miskolc; Dienes
Maria — érzékenyités, a Kazincbarcikai Egyesiiletek Foruma, és még két civil
szervezet bemutatkozasa)

— Onkéntesek Hete (2019. okt.7-11.) programsorozatba valé bekapcsolédds:
onkéntes tevékenységek a varosi programokon (2019. oktober 7-11.)

— Idések Hénapja alkalmabél miisor nyugdijasok szamara — vers, zene (varosi
rendezvény) — 5 f6 tanuld részvételével (2019. oktéber 16.)

— Nagyi-diak informatikai tanulékor beinditdsa a Szikra Alapitvannyal és az
Id6var Nyugdijas Kulturdlis Klubbal egyiittmiikodve (3x2 éra oktéber és
november honapban)

— A TIREKIFI énkéntességrol sz6l6 el6adasa a 9. évfolyamosok szamdara (dec. 3.
és dec. 10.)

A pedagdqgusok pedaqgébgiai-szakmai fejlédése érdekében kialakitott kapcsolatok:

— Microsoft Innovativ Iskoldk program keretében elbadds a Teamsrdl és a
OneNote-rol. (Eléadok: a Lévay Ref. Gimndzium két tanara) 2019. oktdber 17.

— Szakmai el6adas szakmai nap keretében (el6adé: Barndczki Anita Sarospataki
Reformatus Kollégium) — 2019. oktober 7. —Kazincbarcika - Fels6i Reformatus
Egyhazkozség Temploma és Gyjiilekezeti Haza

— "Egyiitt a talentumok megtalalasaért” - tehetségkonferencia (Pedagdgiai
Szakszolgalat) (2019. november 5.) Csernaburczky Ferenc ig. el6addsa

— egyéb szakmai tovdbbképzéseken, el6addsokon valé részvétel (pl. szakképzés)

A pedagégiai szakmai feladatok jellemzéi a munkakozosséqi értékelések
titkrében

A tanév feladatvégzésének részletes jellemziit a munkakoézosségi beszamolok

tartalmazzak.



Elvégzett szakmai feladatok kozott szerepelt:

Az wjonnan bevezetésre keriils E-kréta digitalis naplé rendszeres és pontos
hasznadlata, a sziikséges adminisztracié elvégzése. A Microsaft Innovativ Iskola
Program alkalmazasainak bevezetése, feladatok megismerése.

Az 1j kerettantervi kévetelmények szerinti tanmenetek elkészitése, a tanmenetek
folyamatos ellenérzése. Az Gagazati szakmai érettségire és a komplex
szakmai vizsgara valoé felkészités, a vizsga lebonyolitdsdban valé
kozremiikodés, a szakmai érettségi szobeli tételsoranak témakijelolése, részletes
kidolgozasa, hataridére térténé leaddsa.

A kilencedik éufolyamosok diagnosztikai mérése és ezek alapjn a csoportok
kialakitasa. @A  kételezben  vdlasztandé — tantdargyak  csoportbeosztasa,
osszehangolasuk a normdl érdkkal.

A pét szakmai vizsga zokkendémentes lebonyolitdsa, felkészté foglakozdsok
megtartdsa.

A kozép- és az emelt szintil érettségi vizsgakra torténd felkészités, az érettségi
tételek, az elbirt szabdlyoknak megfelels kidolgozdsa, megoldékulesok elkészitése, a
szobeli tételcimek meghirdetése.

A tantargyi eredmények javitasa, megtartasa, a bukasok szamanak csokkentése,
a felzarkoztato foglalkozasok megszervezése és megtartdsa.

Az Egyéni tehetséggondozd programban valé részvétel, a sziikséges dokumentacié
kidolgozasa.

A gyakorlati helyekkel a kapcsolatfelvétel, targyalas, éves tematika beosztdsa,
majd a megudltozott munkarendhez igazitds. Versenyeztetési feladatok,
felkészitések, lebonyolitasok. A Palyavdlasztas tamogatdsa, programokon részvétel.
Pdlyazati feladatok ellatasa.

A tankonyvrendelés listdjanak munkakozosségi véleményezése, oOsszeadllitasa és
leadasa.

Az intézményi tanfeliigyelet munkadlataiban valé részvétel.

Az egyiittmiikodési megallapodasok szerinti partnerekkel val6 folyamatos és
eredményes az egyiittmiikodésiink, az tizemlatogatasok, a szakmai és nyelvi
tréningek megualésitasa.

A digitalis munkarend szerinti szakmai feladatellitds mind teljesebb

megvalésitdsa a tantdrgyi kovetelmények teljesitése és a komplex szakmai vizsgara



valé felkészités érdekében. A Microsoft Office Teams rendszerének alkalmazdsa a
digitalis oktatas sordn.
Felkésziilés a Szakképzés 4.0-ra, iitemterv készitése, a 2020/2021-es tanévtdl
induld képzési rend szerinti helyi tantervi atdolgozasa, illetve az 1ij szakmai
program elkészitése.

A szakképzési tortvény valtozasdual kapcesolatos szakmai anyag csak az
utolsé pillanatban valt elérhetévé, mely az érintett helyi tanterv részek és a szakmai
program kidolgozasat az dtgondolt tervezés helyett, fesziilt, azonnali szakmai
dontések folyamatava tette.

Az Uj igényekhez igazitoit taneszkiozsziikséglet, a meglévé eszkozokon kiviil,
igényként eddig nem haszndlt eszkozoket épitett a képzés feltételrendszerébe,

melynek biztositasara otéves Taneszkozfejlesztési titemtervet kellett késziteni.

A tanmenettdl valo eltérés

A megvdltozott munkarend miatt a tanmeneteket a digitalis tanrendhez kellett
alakitani, az eredeti témakorok és iitemezés megtartasaval, de a tananyag dtadas,
feladatkiadas, feladat beszedés, szamonkérés médszereinek médositasaval.

A tanmenett6l vald 10%-os eltérésrél a munkakozosségek részérdl nem érkezett

Jjelzés.

2 ’

Szakmai munka megvalésulasat nehezité, gatlé tényezék voltak:

A folyamatos szakmai munka megvalésitasat gyakran tovabbra is terhelik, a
tanulék részérél megnyilvanulé magatartasi problémak, melyek féleg a 13.
éufolyam végzis osztalyaindl jelentkezik. De nehézséget okoz a felszerelés
hianya, a késések, a hazi feladatok elmaradasa, a koncentracié hianya, a hianyzds
okozta nehézségek, és némely tanul6k motivalatlansaga is. A tanulbék koziil
kevesen olvasnak, a szévegértési problémak folyamatosan jelentkeznek. Az
dagazati szakmai érettségire felkészits foglalkozasok felkindlt alkalmain kevesen

vesznek részt.

Tovdbbra is nehézséget okozott a tavozott pedagogusok miatti hianyzoé létszam is, és
az emiatt, a feladathoz kapcsolodo ordk szétosztasdbél szarmazé nagy

oraterhelés.
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Tovdbbra is kiizdiink tobb szakmai targy esetében a megfelelé tankonyvek
hianyaval, illetve a meglévé tankonyvek esetében gondot okoz, hogy nem
illeszkednek a tananyaghoz. Tobb feladatgytijtemény lekertilt a tankonyvlistarol,
melyeket az el6z6 éves példanyok begyfiijtésével, a kényvtari allomanybol és
sajat munkakozosségi ajanlassal, feladatbank anyagaibodl, féenymasolassal

probalunk pétolni.

Problémat okoz a felhasznalhaté 6raszamok csokkentése mellett, a tantargyi
kovetelmények, a tanagyag mennyiségének megtartdsa. A nehezebben haladé
tanulok szamara nehézséget okoz a tananyag gyorsitott iitemii vagy nagyobb
mennyiségii egységeinek befogadasa, ugyan ugy, mint a pedagégusok szamara, a

kikényszeritett iitemti feldolgozas.

A szakképzo évfolyam képzésében szigorodo vizsga kovetelmények és a

felkészités idejének egy évre csékkentése is a felkészités hatékonysagat terhelik.

Neheziti a folyamatos felkésziilést egyes dgazatokban, az 1ij kévetelményekhez
igazodo eszko6zok potlasa, a csoportlétszamoknak megfelel6 munkadllomdsok
kiépitése, esetlegesen az IKT eszkézok hasznalatanak problémdai, vagy az ennek

alapjat jelent6 vezeték nélkiili internetes csatlakozasanak akadozasa.

Az energetikai felijitas befejezése mellett még mindig béven van feliyjitasra varoé
épiiletrész, tantermeink adnak helyet foglalkozasoknak, igy azokat
szaktantermek helyett, osztalyteremben kell tartani. A testnevelés ordk jelenlegi
beosztdsban valé megtartasa igényli a tornacsarnok hasznalatat, ami nem
mindig tud (sportegyesiileti, varosi rendezvények miatt) megfelel6 formaban
megtorténni. Ezek kivaltasara és az 6rdk jellegének (felmérések) sajatossagai miatt
gyakran kell a varosi sportegyesiilet palydait is foglalkozasi helyként igénybe venni,

ahhoz igazodva tananyag atesoportositast végrehajtani.

A szakmai munka nyugodt koriilmények kozotti elvégzésének leginkdbb gatlé
tényezdje, a szakmai munkdhoz sziikséges hivatalos informaciok és
dokumentumok csak az utolsé pillanatban keriilnek nyilvanossdgra, igy nehezitik

annak dtgondolt tervezést és beépitését a folyamatokba.
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Szakmai munkat segité tényezék voltak:

Tovdbbra is a szakmai munkat seqits kiemelten fontos tényezd volt a jol egyiitt
dolgoz6 munkatarsak kézossége. Az Idegen nyelvi munkakozosség

megfogalmazasa szerint:

»Az egész éves munka és a még hosszabb idészakra vonatkozé tapasztalatok

megerdsitettek minket azon hitiinkben, hogy a kézés munka eredményesebb, az

0sszefogds, egymds segitése célravezet6bb.”

»Sokkal jobban van dolga a kettének, hogynem az egynek; mert azoknak jé
Jutalmok vala az § munkdjokbél. Mert ha elesnek is, az egyik felemeli a tarsat. Jaj

pedig az egyediilvalonak, ha elesik, és nincsen, a ki 6t felemelje.” (Prédikator 4,9-10)

Hasonléan fontos volt a rendelkezésre allo feltételrendszer, a gyarapodé
IKT- és oktatast segitd eszkozok megléte, a tanari laptopok hasznalata, a
szaktantermi fejlesztések, a laborfejlesztés, és a folytatodo

taneszkozbeszerzések.

A feladatok elvégzésének biztonsdgdt erdsitette a programok, versenyek
megrendezéséhez igényelt 6sszegek biztositasa és a szakmai vizsgak

lebonyolitasat seqits tjonnan beszerzett eszkozok.

A szakmai munka tovdbbi erdsitését segitette az egytittmiikodési
megallapodasok nytijtotta programokban valé részvétel, a tervezett k6zos
feladatmegualdsitas, a partnerek adomanyozta eszkozpotlas és a gyakorlati

helyekkel valé kiemelten j6 kapcsolat.

Targyi feltételek valtozasa

A mdr emlitett IKT eszkozok beszerzése mellett tanari demonstrdciés eszkozok,
szakmai alapanyagok, a pedagégusok felkésziilését és adminisziracios
tevékenységét segitd technikai eszkozok (fénymasolé, nyomtaté, SSD kartyak,

digitalis anyagok) is pétlasra keriiltek.

Tovabb folytatédik a Miiveleti laboratorium mérékoreinek kiépitése, a
Miiszeres laboratérium miiszereinek a technikumi feltételrendszert is kiszolgdlo

potlasa, gazégbk atépitése, a vegyszerbeszerzés, és az eszkozpotlds egyarant.
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Emellett a volt Mérlegszobabél egy igényekhez igazodé, 1y, gyakorlati képzést

segitd labor keriil kialakitasra.

Az informatika-elektronika dgazat munkdjat segitve, a folyik az eszkézpotlds, a
felujitott miiszerek bedllitasa és az 1j munkadllomdsok kiépitése. Emellett a
bittorzat egy részének cseréje mellett, eqy teljesen 1ij szaktanterem kialakitasa
Jolyik, igazodva a gyakorlati képzés létszamaihoz.

Tovabb folytatédik sporteszkozok beszerzése is.

Igényként meriilt fel az okos tablak karbantartasa, projektor égék és projektorok
szervizelése. Ezeket gyakran csak 1j eszkozok kivaltasduval lehet megoldani.

Az informatika agazat eszkozeinek fejlesztéseként folytatédik a szamitogéppark
cseréje, és a gyakorlati foglalkozdsokhoz kapcsol6dé eszkozok beszerzése.

A targyi eszkozok tervezett fejlesztését, a mar emlitett 6téves Taneszkozfejlesztési

litemterv szerint kivanjuk megvalésitani.

A tanulmanyi munka koriilményeinek diakokat jellemzé tapasztalatai

A pedagogusok részérdl altalanosan megfogalmazédik a tanulék tillterheltsége, az
id6hidny miatti felzarkéztatasra valé kevés lehetbség, a hianyzasok okozta
nehézségek ugyaniigy, mint a tanuléi motivalatlansag, a gyakori elégséges
eredménnyel valé megelégedettség. A digitdlis munkarendben valé online oktatds
rendjének kialakitdsa is nehézségeket okozott, voltak a teljesitésbe nehezen

bevonhaté tanulék.

Reményeink szerint varjuk a technikumi képzéshez kapcsolodé osztondijak, a
majdani tanulé- és munkaszerzddések, a nagyobb szakmai megbecsiilés, jobb
szakirdnyu tovabbtanulasi lehetbségek és a stabilabb perspektiva nyijtotta

osztonzo hatast.
A tanulmanyi munka jellemzéi

Az eddigi képzési szerkezetiinknek megfelelGen, 5 Ggazati képzésben
(kozgazdasag, informatika, villamosipar és elektronika, vegyész, és pedagégia), és
az ezekre épiil6 OKJ szakképesitést nyujté szakképzésben (13. évfolyam, Esti)
résztvevo diakok 27 osztalyban folytattak tanulmanyokat. Kezdé létszamuk 746
Jforol az év végére 739-re csokkent, a legnagyobb mozgds a szakképzés befejezd

évfolyaman volt. Diakotthoni ellatdst 45-en vették igénybe. Az iskola létszama
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mindezek ellenére, az évekre visszatekintve is stabilnak mondhaté. A 9. évfolyam 5

osztalyaba 163 tanulé keriilt beiratasra.

A szakképzés szakmai feladatai

A szakképzés feladatellatasanak részletes bemutatasat a Szakmai beszamolé

2019-2020 tartalmazza.

A szakképzés tartalmi meghatdrozottsagdnak uj elemét a 10. évfolyamon
bevezetésre keriil6 1j szakképzési kerettantervek és a 12. éufolyamon, a mellék-

szakképesités 6raszdmainak az dgazati érettséqgi felkészitésére valo felhaszndlasa
adta.

A szakmai vizsgak rendjét az 8szi javité vizsgdk és a majus-jiniusi vizsgaidészak
szakmai vizsgdi jelentették. Az §szi javité vizsgara 24 f6 jelentkezett (Informatikai
rendszertizemeltets, Pénziigyi-szamuiteli iigyintézd és Vegyész technikus
szakmakban.) A javitévizsgazok koziil mindisszesen 8 f6 tett sikeres vizsgat, 10 f0

kapott résszakképesitést igazolé bizonyitvanyt.

A majus-jiiniusi vizsgaiddszak szakmai vizsgdira Osszesen 103 f0 jelentkezett, ebbil
98 f6 keriilt vizsgdra bocsdjtva. Sikeres vizsgat tett: 89 f6, bukott: 9 f6, ami az el6z6

évhez képest jelent6s csokkenést jelent.

A veszélyhelyzet miatt, a didkok dsszefiiggd nyari gyakorlatanak a

megszervezéséhez sziikségessé valt, a gyakorlat az intézményen beliili lebonyolitasa.

Egyiittmiikodé partnereinkkel a kapcsolattartas a Kapesolatok pontban leirtak

szerint rendben miikodik.

178

A 2018/2019-es tanév tantargyi értékelésének jellemzoit részletesen a

Tanulmanyi statisztika beszamolé és a Szakképzési feladatok ellatasa

beszamolé tartalmazza.

Természetesen tudjuk, hogy nem hagyomanyos tanrendben egy nem
hagyomdanyos tanévet zartunk. A tanulmdnyi munka jellegének megfelel6en mind a
tananyagkiosztdas, mind annak feldolgozdsa, az online oktatasban valo részvétel,
a tanuldi visszacsatoldsok, a szamonkérések és az értékelések sem a hagyomanyos

formdban térténtek. A tananyag feldolgozdsban torténtek anomdlidk mind pozitiv,
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mind negativ irdnyban. A kériilmények kiilonboz8sége, és a kapesolattartas
nehézségei is mind a fenntarté dltal is elvart méltanyossag szempontjait
tamasztottdk ala. Igy, természetesen az eredmények sem tudjak a valésagos képet
lefedni. Vélelmezhets, hogy a kbvetkezs tanévben felmért egyéni teljesitmények

mutatnak majd hianyossagokat, melyek pétlasa a jové tanévet terhelik majd.

Ertékelésre természetesen az egész tanév keriilt, beépitve a masodik félév sajdtos

jellemzébit is.

ol

Az intézményi magatartasi atlag az el6z6 évi adatokhoz képest javult (3,97

- 4,15), ha enyhén is, de a szorgalom atlaga is (3,75->3,86).

Azt is oromteli tényezdnek tekinthetjiik, hogy mind a 9-12. évfolyamokon,
mind a szakképzé évfolyamokon is tanulmanyi munka dtlaga javuldst mutat,

idei iskolai atlaga (3,49->3,59).

A legjobb éufolyam dtlagokat is a 11. és 13. évfolyamokon érték el.
Legnehezebb tantargyak tovdbbra is a szakmai tantdrgyak kozozott vannak, de
tovdbbra is mellettiik van a matematika. A legjobb eredmények az idegen nyelvi, a

pedagogia és a vegyész agazathoz kapcsol6do tantdrgyakhoz tartoznak.

1

A bukasok szama nemcsak a félévhez képest javult, de az el6z6 évihez
képest is nagy ardny csokkenést mutat (89->51), sajnos a tébb targybél bukottak

szama nétt (14 S17).

A jelesek tanulék szama nétt (18 >28f 6), a kitiinbké jelentbsen (4 - 8f5).

Tantargyi dicséretek szama 250 db volt.

Amig tavaly nem volt, idén 12 bukas mentes osztalyunk volt.

N4

Hidnyzdasok: az egy fére juté igazolt hianyzas 113 6ra/férél — 72,82
ora/fére csokkent, de azt is tudjuk a masodik félévben nem volt értelmezhets
hagyomanyos értelemben a hianyzds. Az igazolatlan hidnyzdsok szama szintén, az

osszlétszamra vetitve 2,61 6ra/f6rél- 1,30 éra/fére. A késések szama is csokkent, az

el6z6 269 317 6rardl — 219,75 érara.

Igazgatoi szintii bejegyzések 67 esetben torténtek; 16 dicséret, 36
figyelmeztetés és 15 intés. Az elmarasztaldsok zome a hiGnyzasok miatt adédott, a

dicséretek a tanulmdanyi versenyek és kozosségi szereplések okan.
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Kiemelked6 didkjaink kéziil Réthy LiliGna 12.A — Tanulméanyi dijban (TIREK-
dij), Hentes Kornél Gabor 12.B - Polgdrmesteri dicséretben részesiilt, Almasi

Krisztian 12.F Irinyi - dij Hutka MGrk 12.E Irinyi Szakmai Dij, Hegediis Eszter 12.A IRDE —

dij iskolai kitiintetésben részesiilt.

Az Orszagos kompetenciamérésen nyijtott teljesitmény az orszagos
atlagot elérte, vagy a negativ eltérés a tiiréshatdron beliil van, igy intézkedési terv
készitésére ebben az évben sincs sziikség. De tovabbra is nagy feladatot jelent az
altaldnos iskolakbol hozzdank érkezett tanulbk tantéargyi hianyossdgainak
kompenzalasa, pétlasa. Az OKM és a NETFIT mérés részletes eredményeit és az
intézményi lemorzsolédas adatait az értékeléshez csatolt Gsszesitd tablazatok
tartalmazzak. Az idei OKM elmaradt, a NETFIT mérés eredményeit az adott allapot

szerint rogzitettiik.

A személyes odafigyelések és az egyéni banasmaéd altal torténd felkészitések
eredményeképpen a tanulmanyi versenyeken kiemelkeds eredményeket értiink
el idén is, koztiik orszdgos, tertileti és megyei szintii versenyeken. A tanulmanyi
versenyek kiemelkedé eredményeit, az értékeléshez csatolt

Versenyeredmények tablazat tartalmazza.
Az altalanos munkarend jellemzéi

A Hazirendnek megfelelé magatartdsformadk betartasa, ha lassan is, de javulé

tendencidt mutat. A hianyzdsok csékkentek, kirfv6 események nemtérténtek.

Tovdbbra is kiemelt fontossagi feladat marad a keresztyén értékrend, eqymds
tiszteletének és megbecsiilésének, a hazirend elvdrdsainak a hatékony tudatositdsa,

annak kévetkezetes betartatdsa.

A szaktanarok pedagégiai munkdjat a munkakozosségek szakmai
iranyitdsa jellemzi, melyhez nagyban hozzdjarul sajat pedagégiai kultiirdjuk és a
intézményi hitéleti alkalmak tanitdsai, mint a szervezett szakmai napok és
tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok. Egyre tébb pedagégus részérél
tapasztalhaté, hogy befogadé szandékkal Gll a reformatus keresztyén értékek
kovetkezetes képuviseletéhez, ennek eredményeképpen is tobbségiik, prébal a
kozosség tagjaival és a tanulékkal is a személyes odafigyelésen nyugvé bizalmi
kapcsolatot kialakitani. Ennek ellenére tovabb kell erésiteni az egyhdzunk képviselte

ismeretekben (evangélium) valé elmélyiilést, hitéletiink alapjat, a Krisztusban valé
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élet gazdagsagat, a megszerezhet6 életerst. Tovabb kell segiteni a kézosségben valé
egylittmiikodési szandékot, a személyes odafigyelést, az 6nkéntességre valo
hajlandésagot, a szolgalatot, a tanul6 teljesitményének fokozdsa érdekében tett

pozitiv tanari hozzaallast és példamutatast.

Az osztalyfénokok szerepe az intézményi nevelési-oktatdsi eredményesség
elérésében tovabbra is az egyik legkiemelked3bb. Feladata szertedgazé. Az
osztalyfénoki beszamoléban is megfogalmazott teriiletek; a tanulmanyi munka
Jigyelemunel kisérése, segitése, a személyiségformalas, a sajatos nevelési
igényii tanulok tamogatasa, a kozosségépités, a kapesolattartas, a
tovabbtanulas tamogatasa, szinte az intézmény feladatainak teljességét lefedik.
Az Gltaluk képuiselt pedagdgiai attitliddel a leginkabb meghatdrozé tagjai
kozosségiinknek. Személyes rahatdasuk, kovetkezetes és hiteles neveld tevékenységiik
nagyban befolyasoljdk, a tanulék nevelési helyzetekhez, tandraikhoz és tarsaikhoz
valé viszonyulasat, még akkor is, ha a kortarscsoportnak valé megfelelés
alkalmanként feliil is kivanja irni azt. Az osztalyfénék hatdrozott, de szeretetteljes és
kitarté utmutatdsa mindig érték, s az is marad. Példaaddsa, az elvart
viselkedésmintak kovetkezetes képuiselete tanuldink szaémara, ha késébb is érik be, de

egy életre minta, igazoddsi pont marad.

Ehhez a felelGsségteljes szolgdlathoz, a kozosségfejlesztés és a
személyiségfejlesztés feladataiba, az osztdlycsoporton kiviili kézosségépité munkaba
a DOK és a Kollégium kapcsolédott be, J6I megszervezett, tartalmas rendezvényeik

ezt erdsitették, még akkor is, ha csak a tanév toredékes részében tehették is ezt.

A szakmai munka megerdsitése, a belsé tudasmegosztas fontos alkalmai a
tervezett oralatogatasok. A belsé ellenérzéshez kapcsolodva vagy az
onértékelési feladatok végzése kozben egyarant a szakmai munka
szinvonala, a pedagoégiai eredményesség keriil elétérebe. A tapasztalatok
megdllapitasa az, hogy a pedagégusok Gltalanosan felkésziiltek voltak, tanéraik
tervezettek és a kijel6lt célnak megfeleltek. Az idei tanévben tett latogatasok is
megallapitottak, hogy a szaktargyi jellegzetességekhez igazodva, valtozatos
madszerekkel és munkaformakkal prébaltak a tanuldkat segiteni a tananyag
feldolgozasaban. Eltek a motivdcié és dicséret kiilonb6z6 eszkibzeivel, pontositottak
a hiGnyos megoldasokat, prébaltak a foglalkozdsoknak 6ravezetésiikkel és

személyiikkel is nyugodt koriilményt biztositani.
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Munkaterviink kiemelt feladatathoz kapcsolédva tovabbra is feladatot jelent,
az egyéni motivaltsdg segitése, a differencidlas, a kooperativ technikak alkalmazasa
és a tanulbék egyéni részvételének mind teljesebb és hatékonyabb bevondsa a

Jfoglalkozasok folyamatdba.
Pedagdgus életpalya-modell

Berzeviczi Bedta, Ligart Tamds és Pere Csaba szaktandrok pedagégus II. mindsitést

szereztek.

Lukacsné Jardanhazi Emese a Neveléstudomdany, Lérinczné Rasi Eniké

Gyogypedagdgia tertiletén mdsoddiplomat szereztek.

A tébbéves kiemelkeds pedagégiai munkdjanak elismeréseként Molnar Gabor
Kazincbarcika Varos Polgdrmesteri Elismerd Oklevele kitiintetésben, Palcsé Laszlé

pedig ,az év felkészits tandara” kitiintetésben részesiilt.

Adminisztracios. adatszolgaltatasi feladatok

Statisztikai adatszolgaltatas

A KIR Tanulmanyi teriiletek megaddsa rendben megtortént, melyet az elézbleg

megkétott, 3 éves szakképzési megallapoddshoz igazitva végeztiik el.

A KIR-STAT Statisztikai adatszolgaltatast hianytalanul és pontosan le tudtuk

lezarni.

A Kozzétételi lista naprakész adatokkal wvalé feltoltése, aktualizaldsa, a

torvényben elbirt hataridbig megtortént.
A Beiskolazas feladatai

A hirdetések, a megtartott tajékoztatok, a Nyilt napok keretében torténé
agazatok szerinti iskola bemutatds, a Palyavalasztasi kiallitason valé iskola
népszerisités és iskolai Palyavalasztasi féorumokon valé bemutatkozdas ugyanigy
erdsitette az iskolat valaszték szandékanak irdnyat, mint szakmai képzés jo
szinvonala és hirneve. Az iskola létszamat a szakmaszerkezeti dontésben megkapott
létszam szerint (a kdzgazdasdgi-nyelvi el6készits kivételével) teljesen fel
tudtuk tolteni.

Altalanos gazdalkodasi feltételek
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Gazdasdgi irdnyitasa, kényvelése, munkatigyi feladatok elvégzése tovabbra is a

székhely intézménybdl torténik.

Az intézmény biztonsdgos gazdalkodasanak folyamatossagat és tervezett
rendje szerint val6 megvalésulasat tovabbra is a torvényi szabdlyzok és a
fenntartéi elvarasok figyelembevételével és a pénziigyi lehetGségek biztositotta
takarékos felhasznalassal folytattuk. A fenntarté altal elfogadott koltséguvetés

keretein beliil takarékosan gazdalkodtunk.

2019/2020. tanévben kiaddasainkat az alapfeladaton (bér és bérjellegii kiaddsok és
azok jarulékai 479 milli6 Ft) és a miikodési kiadasokon (rezsi és egyéb
szolgdltatasok 167 millié Ft) kiviil a 2017. 60 millié Ft és 2018.évi kiegészitd

tamogatas 41 millié Ft felhaszndlasa jellemezte.

2020-ban székhely intézményiink 687 millié Ft-bol gazdalkodhat, mely 24 millié
sajat bevételen (étkezés, szallas, bérleti dij) kiviil koltséguetési, mitkodési és
kiegészit tadmogatdsbol, valamint palyazatbol (Munkaiigyi Kozpont, Szabdky)
befolyt tételekbdl és 68 millié Ft pénz maradvdnybdl tevbdik dssze.

Szakmacsoportok részére taneszkozoket vasaroltunk, elektronikdnak 1.200 e Ft
értékben tranzisztorokat, vezetékeket, mikroelektronikai alkatrészeket,
kompresszorokat. Kiilon tamogatdsbél elkezd6dott az elektronikai tanterem
kialakitasa, 10.000 e Ft, melybe 1j tanulbé padok és székek vasarlasa 700 e Ft-ért
Sfolyamatban van. A természettudomdnyi szakmacsoportnak vegyi analitikai
laborba eszkozok, vegyszerek, leparlo tartaly és fémeszkozok beszerzésére 4.200 e
Ft-ot forditottunk. A miiveleti laborok és a mérlegszoba laborrd valé atalakitdsa
kiilon tamogatasbél 5.000 e Ft értékben a nydron megtorténik. Informatika
szakmacsoport részére 63 db komplett szamitégép, dron és eqyéb kiegészitSk
8.500 e Ft, a redl munkakézosségnek geometriai élvaz modellek és 1 db interaktiv

tabla beszerzését biztositottuk 1.000 e Ft értékben.

Az intézményfejlesztési stratégia részeként, egyik legfontosabb feladatunk
volt a technikumi feladatelldtds bevezetésére valé felkésziilés, a torvényi, szerkezeti
és szakmai feltételrendszer megteremtése. A dokumentdci6 elkészitése és szerkezet
meghatarozasa mellett, a sziikséges feltételrendszer megteremtésére toreksziik. A

Jenntarto is tamogatta a sziikséges fejlesztések megualdsitasat, 31mFt-ot biztositva
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erre. Folytatjuk a hianyzo taneszkozok beszerzését - a mar emlitett o6téves
Taneszkozfejlesztési iitemterv szerint -, a miiveleti labor fejlesztését, az

iskolaépiilet belsd feltjjitasi munkdlatait és kollégium feliijitasat.

Kapcsolatok

A fenntartéval val6 kapcesolattartas tovdbbra is folyamatos és
kiegyensilyozott. Legf6bb alkalmai a havonta megtartott fenntartéi-
intézményvezetsi megbeszélések. Az intézményi pedagdgiai, gazdalkodasi és
Jejlesztési elképzeléseket az igényeknek megfelelden, a pedagégiai program
vallalasai szerint tdmogatja. A kiilfoldi kapcsolatrendszerén keresztiil tijabb
holland delegaci6 jart iskolankban, mely soran korvonalazédott egy késbbbi,

elektronika dgazathoz kapcsol6dé szakmai egyiittmiikodés lehetbsége.

A szakmai szolgaltatasok zomét a RPI-n keresztiil vessziik igénybe,
tovabbképzési alkalmain, tdjékoztatoéin és szakmai napjain rendszeresen részt
vesziink. Azokon a teriileteken, ahol a szakképzés szakmai szolgaltatdsaban csak
allami kindlat van, természetesen a folyamatos szinvonalas miikodés érdekében
hasznositjuk. Az egyhazkeriilet intézményeivel, kiziiliik is a hasonlé

kozépiskoldkkal van szoros kapcsolatunk.

Az intézményi SZMK-el és vezetdjével j6 kapcsolatunk van, a kételezs
véleményezések és tajékoztatok mellett, bekapesolédnak az iskolai programok
tamogatdsaba, gyiijtésekbe és pdlydzati programokba, részt vesznek alkalmi

rendezvényeinken.

A BC Zrt. legfobb céges szakmai partneriink, a szakmai feladatok

ellatasaban valé részvételét tovabbra is erdsiteni kivanjuk. (évkozi-, nyari szakmai

gyakorlat, eszk6z-, szakmai anyag- és versenytamogatdas, palyaorientaciés
feladatokban valé részvétel, sztondij rendszer, tovdbbképzések stb.) Az

egytittmiikodés keretében folyamatosan partnereik vagyunk felnéttképzési

tanfolyamokban. Résziikrél elengedhetetlennek tartjuk a beiskoldzds tdmogatdsdat

és szakmai kapcsolat iskolat érintd teriileteinek tdmogatdsat.

BT- vel megkétott egyiittmiikodési megallapodas folyamatos szakmai

kapcsolatot jelent, feladatellatas megerdsitse érdekében tobb alkalommal
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adomanyoznak szamunkra ezkézéket. A tanévben is havi rendszerességgel tartottak
tréninget és szakmai angol foglalkozdsokat a végzdsoknek, préba és allasinterjitk
tartasaval 6sztonozték tanulbinkat. A pedagégusokkal val6 szakmai

konzultdciokkal is segitik a képzés szinvonalas megvalésitasat.

A varosi onkormanyzattal valé a kapcsolatunk a kélesonds
megbecsiilésen alapszik. Az intézmény részt vesz a varosi linnepi és szakmai
alkalmakon a meghivds szerint, képviseltetve magat tagintézményi szinten is. Az
intézmény iinnepi alkalmain Klimon Istvdn alpolgdrmester 1ir rendszeresen
képviseli az nkormdnyzatot, idén ez a veszélyhelyzet miatt elmaradt. A véros
intézményeinek palydazataiban tamogatd partnerként részt vesziink (Mezey-hdz,
konyvtar), a Barcika Prima Kft. élelmezési szolgdltaténk, a Barcika Art
szerz0dés keretében biztositja a varosi uszoda haszndlatat, a B.-A.-Z. Megyei
Pedagégiai Szakszolgdlat Kazincbarcikai tagintézménye pedig pedagégiai
szolgaltatast.

A sportesarnok iizemeltetését a varos a sportegyesiiletnek dtadta, igy 1j haszndlati

szerzddés van kialakitas alatt a KBSC vezetdségével.

A varosi nevelési- oktatasi intézményekkel kiegyensiilyozott
kapcsolatot tartunk, melynek szakmai tovabbképzések, tanulmdnyi versenyek és

unnepi alkalmak a legfébb megnyilvanuldsai.

A Pedagdégiai programunk magasabb szinvonalon valé teljestilése érdekében
szoros kapcsolatot tartunk Alapitvanyunkkal és a didksportot tadmogaté IRDE-

vel.
Palyazatok

A tanul6k tanulmdnyi eredményének tamogatdsa és szocidlis helyzetiik
Javitasa érdekében a Szabéky Adolf szakképzési 6sztondijrendszerbe vald
bekapcsolédast (11 f6) és az Utravalé programban valé részvétel lehetGségét is

biztositjuk tanuléink szdméara.

Alapitvanyunk dltal lebonyolitott Pénziigyesek palydzat keretében iskolank
a pénziigyi tudatossagra nevelés megismertetésében véllalt feladatot. A
kozgazdasagi dgazat pedagégusai részvételével Joglalkozasokat tartottunk

tagintézményiinkben, a Tompa Mihdly Altalénos Iskoldban. A szakmai
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programokban 14 altaldnos iskolas és 21 f6 kozépiskolas didk vehetett részt. A

palyazat keretében lehet6ség nyilt a programhoz kapcsolodé eszkoztdmogatasra is.

A tanév feladatait ellaté alkalmazotti kézésség

A tanév folyamatos szakmai munkdjanak megvalésuldsat a székhelyintézményben

6 f6 nevel6-oktaté munkdt segité alkalmazott és 19 f& ugyuviteli és technikai dolgozé

segitette.

A tanév kijelolt feladatait a specidlis koriilmények kozotti munkavégzés
keretei kGzott is tudtuk teljesiteni, koszonetemet fejezem ki ezért az intézmény
odaadéan szolgdlé alkalmazotti kizésségének és a fenntarténak, a tanév

feladatainak zokken8mentes biztositasdaért.

Soli deo Gloria!

Kazincbarcika, 2020.07.03. _
&%«w ) (/'f:/
Csernaburczky Ferenc
igazgato
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