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Utazas:

2018. junius 16-an, szombati napon indultunk a 3 hetes bécsi szakmai gyakorlati projektre. Odautunk
soran egy 25-28 f6s buszt kaptunk, igy utazasunk kényelmes és problémamentes volt. A soférok
kedvesek, segit6készek voltak. 2 rovidebb pihendvel 6 és fél éra alatt, az Gtemezettnél fél éraval
hamarabb (kozlekedési dugd, fennakadas szerencsére sehol nem volt) odaértiink a megadott cimre.
Utkodzben felkészitettiik a tanuldkat, néhany hasznos tudnivaléra, pl. hogy Bécsben szombat este és
vasarnap nincsenek nyitva az lzletek.

A visszautra 2018.07.07-én kerilt sor. Ekkor egy kisbusz jott értink, illetve egy személyauto,
amelyekben elég sz(ikdsen fértlink el. A tervezett 14:30-as indulas helyett 12:30-kor mar el tudtunk
indulni, mivel hamarabb érkezett meg a busz, amely egy masik csoportot hozott. A hamarabbi
hazaindulast senki nem banta, a diszpécseres tdjékoztatdsnak koszonhetben, pedig akkor mar készen
alltunk a hazautra, amely, hogy a hataratkel6helyen torténd varakozast és a magyarorszagi kozlekedési
dugdkat elkeriiljiik, Szlovakian vezetett keresztiil. igy a hazaut sem nagyon haladta meg a 6 6rat, ami
nem is volt baj, mivel mar mindenki nagyon varta, hogy 3 hét utdn Ujra taldlkozhasson csaladtagjaival.

Szallas:

El6zetesen nem sok informaciéval rendelkeztiink a szallasrél. Annyit tudtunk, hogy az elhelyezés
apartman lakdsokban torténik, 2-6 agyas szobakban, illetve a tandrok egy lakdsban, de kiilon
szobakban lesznek elszallasolva a tanuldkkal.



Induldskor e-mailben megkaptuk a kontaktszemély cimét és nevét, akinél a kulcsokat at lehetett venni.
Megérkezésiinkkor két lakds kulcsait kaptuk meg. Az egyik lakdsban két egymasba nyil6, egy harom és
egy négy agyas szoba fogadott minket. A masik lakasban harom szoba volt, egy nagy, 8 agyas szoba, és
két kiilonallé kisebb szoba, két-két aggyal. Sajnos problémat okozott a 11 fil és a 4 lany megfelel
elosztdsa. Ezt a problémat rogton jeleztiik a szalldsaddnak, majd az Austraining képvisel6jének is. Mivel
hétvége volt, a problémat a hétfsi orientacids talalkozénk folyaman sikeriilt megoldani.

A kisebb lakds helyett kaptunk egy nagyobb lakast, igy mar kilon lakdsban el tudtuk helyezni a fidkat
és a lanyokat, valamint ebben mdr volt egy olyan méretd nappaliis, amelyben a k6z6s megbeszéléseket
is meg tudtuk tartani.

Egyetlen probléma volt, hogy 17 f6re igy is csak 2 flirdGhelyiség és WC jutott, ami nagyfoku
alkalmazkoddképességet igényelt mindenkitél. De szerencsére a tanuldk lgyes id6beosztdssal és
tolerancidval athidaltak ezt a nehézséget.

Munkahely:

A tanuldk a Foodpoint non-profit, szocialis cégnél kaptak munkat. Ez a cég a nagy druhdzakbol
Osszegyljti a nem eladott drukat, els6sorban élelmiszereket, melyeket a telephelyiikon kivalogatnak,
aszerint, hogy az még fogyasztdsra alkalmas-e vagy sem. A fogyasztdsra alkalmas élelmiszereket,
szintén a cég dltal lizemeltetett kis boltokban daruljdk a szocialisan arra raszoruldknak, a bolti arnal
|lényegesen alacsonyabb, nagyon kedvez6 aron.

2 tanulo a Foodpoint egyik kis boltjaban kapott munkat, a tobbiek (13 f6) pedig a cég telephelyén, ahol
az aruk szortirozdsa tortént. A tanuldk f6 feladata mindkét helyen az aruk valogatdsa, pakoldsa és a
taroldedények tisztitasa, illetve a munkahely rendben tartasa volt.

Az elsé nap mindkét munkahelyre elkisértiik a tanuldkat, illetve az ott tartdzkodasunk alatt még egy
madsik id6pontban is ellatogattunk a két munkahelyre, ahol mindig kedvesen fogadtak minket.

Bar az élelmiszerek valogatdsdra sokan voltak, a munkahelyen a lehetGségekhez képest igyekeztek
valtozatosabb feladatokat is adni a didkoknak, mint példdul segitség a soféroknek az aruk
Osszegylijtésében, online rendelések kiszallitdsaban, illetve mdszaki cikkek szétszerelése, de még igy is
sok volt az ,,Uresjarat”.

A munka jellegérél el6zetesen sajnos kevés ill., nem megfelel tajékoztatast kaptak a diakok, igy nem
voltak felkésziilve arra, hogy milyen ruhazatot vigyenek magukkal. A munka jellegébél adéddan olyan
ruhazatra lett volna sziikség, ami nem baj, ha piszkos lesz, de mivel azt a tajékoztatast kaptak, hogy
,munkaruha” nem kell, ilyet senki nem hozott magdval. Ez egy kicsit rosszul érintette 6ket.

Szakmai fejl6dés:

A tanuldk nem szorosan a szakmdjukhoz (vegyészet) kapcsolédé feladatokat, ami csaldédas volt
szamukra, még akkor is, ha az el6zetes tajékoztatasndl mar emlitették nekik, hogy szocidlis terlleten
fognak munkat végezni. A csalddottsaguk érthet6 volt, hiszen konkrét informaciék hianyaban ott
szembesliltek el&szor azzal, hogy milyen munkat kell végeznitik.

A kezdeti nehézségek ellenére, az ott dolgozdk visszajelzései alapjan ligyesen helytalltak a munkdaban.



A kint tartozkodasuk alatt szakmai projektfeladatot kellett készitenitik, ami kapcsolédott mind a
munkavégzéshez, mind a leend6 szakmajukhoz. Tébb délutdnon at, munkaid6 utdn foglalkoztak a
projektfeladatukkal, amit sikeresen elkészitettek.

Nyelvgyakorlas:

A Foodpoint cégnél sajnos kevés olyan munkatarssal dolgoztak egyiitt a didkjaink, akikkel angolul
tudtak volna beszélni, igy a munkahelyen kevés lehet8ségiik volt a nyelvgyakorlasra. A munkahelyen
kivil viszont adédtak szamukra olyan alkalmak, amikor angolul kellett kommunikalni (pl. ligyintézés a
szdllasaddval, idegenvezetés angolul, stb.)

Kulturalis programok:

Két kotelez6 kulturalis programunk volt. Az els6 program varosnézés volt, angol nyelv(i
idegenvezetéssel, interaktiv jelleggel, ami nagyon tetszett a didkoknak. Az idegenvezet6 kérdéseire
adott valaszok alapjan, bliszkén tapasztaltuk, hogy tanuldink milyen jartasak Bécs és Ausztria
torténelmében. A kotelezd kulturalis program részeként megtekintettiik a Mdszaki Mdzeumot, ahol
tobb 6rat eltoltottiink, mivel az interaktiv kidllitasi targyak kdzott mindenki talalt az érdeklédésének
megfelel6t.

A masodik kotelez6 kulturdlis program a Schonbrunni kastély megtekintése volt. Leginkdbb ezt vartak
a didkok bécsi tartdzkodasuk alatt. Mindenkit leny(igozott a kastély kilénb6z6 termeinek a latvanya,
csak azt sajnaltak, hogy a rovidebb tarlatvezetésre kaptunk jegyet.

A kotelez6 programokon kiviil szamos kdz6s programot is szerveztlink a tanuldknak a lehetdségekhez
képest. A kdzbs programok tervezésekor megbeszéltiik mi érdekli a tanuldkat és Ugy szerveztik a
programokat, hogy ki tudjuk haszndlni a csoportos belépé kedvezményeket. igy meglatogattuk a
Természettudomanyi muzeumot, a Schénbrunni allatkertet, elmentiink a Kahlenberg kilatéhoz,
tobbszor jartunk a Schwedenplatz-on, a Duna-parton, megnéztiik a Stephansdom-ot, és mint érdekes
épitészeti alkotast a Hundertwasserhaus-t.

Ezeken kiviil szabad programok keretében a tanuldk érdekl6désiiknek megfelelGen 6nalléan (tanari
kiséret nélkiil, kisebb-nagyobb csoportokban) is ellatogattak a Belvedere-hez, MariahilferstraRe-ra,
megnézték a Rathaus-t, Parlament-et és tobbszor voltak a Prater-ben, mivel szalldsunk nagyon koézel
volt ehhez. Kbszonhet6en a helyi tomegkozlekedésnek, nagyon rovid id6 alatt sok helyre el lehetett
jutni.

Etkezés:

Az étkezés sajnos elég egyhangu volt. Reggelire harom héten keresztil minden nap egy db nem friss
pékarut, hanem tartés croissant-t kaptunk. Az ebéd egy db szendvics volt, jellemz&en felvagottal és
zoldsalatdval. Vacsorara kaptunk melegithetd ételt, amely levesbdl és egy f6ételbdl allt. A tanuldk a
levest sokszor nem fogyasztottak el, mert néha szokatlan izekkel taldlkoztak. Szivesebben vették volna,
ha a leves helyett néha desszertet kapnak. Ezt jeleztiik is, de azt a tajékoztatast kaptuk, hogy ezt el6re
a megrendeléskor kellett volna jelezni, amit viszont nem mi intéztiink.

Az élelmiszer ellatds sajnos rendszertelen volt, tobbszor nekiink kellett jelezni, hogy nem érkezett meg
a masnapi ebédre szant hideg élelem a tanuldknak. Miutdn jeleztiik, prébaltdk potolni a hidanyt, de



sokszor éjszaka, vagy hajnalban hoztak az aznapra szant ebédet és vacsorat, reggel , botlottunk bele”
a lak3s ajtaja el6tt.

Gylmolcsot sajnos az els6 masfél hétben nem kaptunk, utdna is csak egy lada almat hoztak, ami nem
mondhaté valtozatosnak. Szerencsére a didkoknak a munkahelyen megengedték, hogy fogyasszanak
az odaszallitott gylimolcsokbdl.

Osszességében elmondhatd, hogy a naponta kapott élelmiszer mennyiség ennek a korosztalynak
kevésnek bizonyult, igy sajat koltségen kellett pdtolniuk a sziikséges ételmennyiséget.

Személyiségfejl6dés, egyéb tapasztalatszerzés:

A kint toltott 3 hét mindenképpen hozzdjarult a tanuldk személyiségfejlédéséhez. Megismerhettek egy
masik kultdrat, mds népek szokasait. Fejl6dott az alkalmazkoddképességiik, mind egymashoz, mind
egy mas orszag szabalyaihoz.

Mivel az osztrakok nagy hangsulyt fektetnek a kornyezetvédelemre, a szelektiv hulladékgydjtésre, ezt
mind a munkahelyen, mind a szalldson megtapasztalva, kintlétiink alatt tanuldink kérnyezettudatos
magatartdsa is sokat fejlédott, ami remélhetdleg az itthoni mindennapi életiiknek is szerves része lesz.

Megtapasztalhattdk az egymast segit6, felel6sségteljes munkat. Fejlédott a kotelességtudatuk,
mindenkinél tapasztalhaté volt a nagyobb foku 6nallédsodas, mind a kozlekedésben, mind a haztartasi
munkdkban, pl. takaritds, mosogatds, mosas.

A kozo6s feladatok, a kozos élet hozzajarult az egyltttmiikodési képességik fejlédéséhez, valamint a
szervezési készségiik is fejl6dott ezaltal. Mig eleinte a didkok els6sorban csak osztalytarsaikkal,
kozvetlen barataikkal toltotték a legtobb id6t, a harom hét alatt igazi kis csapatta kovacsolddott 6ssze
a tarsasag, Ujabb baratsagok szovédtek.

Osszegzés:

Habar egy ilyen projekt soran mindig adddnak nehézségek és problémak, 6sszességében elmondhato,
hogy tartalmasan és hasznosan telt el a Bécsben toltott id6, mindenki élményekben és
tapasztalatokban gazdagon térhetett haza, és remélhetéleg kellemes emlék marad szamukra az itt
eltoltott harom hét. Tobb didk még sosem jart kiilfoldon, és szdmukra ez egy 6ridsi lehetség volt arra,
hogy eljussanak egy idegen orszagba. Az egyik didkunk kicsit egyszerU, de kedves szavait idézve: , A
Iényeg az, hogy elmondhatjuk, hogy voltunk Bécsben.” ©
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